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Le Centre d'expertise en production ovine du Québec tient & remercier tout particulierement
tous les producteurs et conseillers qui ont participé et collaboré au développement des ces
outils de démarrage et d'implantation des nouveaux calendriers de photopériode. Des
remerciements particuliers s'adressent aussi & I'équipe du chercheur Francois Castonguay
(chercheur & Agriculture et Agroalimentaire Canada et professeur associé a I'Université Laval)
pour le partage de leur expertise et de I'expérience acquise dans le domaine de la
photopériode et ce, pour le bénéfice de la création de ces précieux outils de développement.
Finalement, bien que ce projet ne visait pas le suivi et I'encadrement de plusieurs fermes dans
un cadre de recherche, un nombre impressionnant d'entreprises ovines ont adhéré a I'un ou
I'autre des programmes lumineux disponibles et ce, depuis le démarrage de ce projet en avril
2005. Nous tenons a remercier tous ces producteurs puisqu'ils ont aussi contribué a I'ajustement //i"'

de ces outils par leurs commentaires et leurs propositions. Dans le futur, nous souhaitons que ces '
outils puissent profiter au maximum de conseillers et de producteurs ovins et ce, dans le seul

objectif d'améliorer la capacité concurrentielle des producteurs ovins du Québec.
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1. RESUME DU PROJET

Comme toute production animale, le défi de l'industrie ovine est de fournir aux consommateurs
un produit de qualité, en quantité suffisante et de facon réguliere. Cependant, assurer une
disponibilité constante du produit peut s'avérer difficile pour les producteurs d'agneaux. En effet,
les ovins sont des animaux & reproduction saisonniére, c'est-G-dire que ces animaux se
reproduisent naturellement durant une période spécifique de I'année qui s'étend généralement
d'ao0t & mars, c'est la saison sexuelle. Pendant le reste de I'année, soit d'avril a juillet, la plupart
des brebis ne démontrent pas d’'cestrus et se retfrouvent dans une période de repos sexuel, c'est
la contre-saison. Cette caractéristique de saisonnalité de la reproduction est sans aucun doute,
I'un des principaux facteurs expliquant le manque de productivité et de rentabilité dans les
entreprises. Ce manque d'efficacité pourrait étre corrigé, d'une part, par une amélioration du
nombre d'agneaux nés et sevrés par brebis et d'autre part, par un accroissement du nombre
d'agnelages par brebis par année. Le premier point d'amélioration implique une meilleure régie
d'élevage et I'utilisation de bonnes races ou croisements, tandis que le second point a trait a
I'utilisation de techniques de «désaisonnementy»!. L'utilisation des méthodes de
«désaisonnement », soit l'accouplement des animaux durant la contre-saison, permet
d'augmenter le nombre d'agnelages par brebis par année et de rencontrer les exigences des
consommateurs et des distributeurs qui souhaitent avoir acces a de la viande d'agneau en tout

temps de I'année.

C'est ainsi qu'entre 2001 et 20032, un tout nouveau programme de photopériode a vu le jour :
le programme de photopériode AAC type CC43. Ce protocole lumineux n'avait jamais été
développé ailleurs dans le monde. Durant les deux années de ce projet, les performances de
fertilité des brebis ont été impressionnantes. En effet, pour la durée globale du projet, la fertilité
annuelle a été de pres de 90 % et ce, tant en saison qu'en contre-saison. Ces performances ont

par la suite été validées lors d'un second projet de recherche réalisé par I'équipe du chercheur

! Accouplements réalisés en dehors de la saison naturelle de reproduction, soit durant le printemps et I'été

2 Projet réalisé par le Dr Frangois Castonguay d’Agriculture et Agroalimentaire Canada et par Johanne Cameron, étudiante a la
maitrise a I'Université Laval.

® AAC type CC4 : Cameron, Castonguay, 4 groupes de brebis - 4 mois de JL et 4 mois de JC.
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Francois Castonguay, mais cette fois a plus large échelle4. Lors de ce projet, la fertilité globale
s'est élevée a plus de 85 % et ce, pour I'ensemble des brebis mises d la reproduction. Notons
que les programmes de photopériode développés lors de cette étude ont également permis
d'obtenir une augmentation de la productivité de l'ordre de 20 & 30 % (1,2 & 1,3

agnelages/brebis/année) comparativement a la moyenne québécoise de 2002 (1,0

agnelage/brebis/année)s.

Suite aux premiéeres publications des résultats issus de ces recherches, de nombreux producteurs
ont souhaité implanter ces nouveaux protocoles lumineux dans leurs entreprises. Bien que ce
phénomene soit positif et démontre une volonté d'améliorer la productivité et la rentabilité
dans les entreprises, ce mouvement de popularité risquait de nuire a la viabilité du programme
et d I'obtention des performances obtenues par le passé. En effet, il est important de spécifier
gue le démarrage de ces programmes photopériodiques nécessite de I'encadrement, de la
rigueur et que les résultats sont dépendants du suivi d'un conseiller technique compétent, formé
et encadré. Un protocole mal démarré, implanté inadéquatement ou une application non
adaptée de la part du producteur peuvent se fraduire par une baisse importante des résultats
de fertilité. Avant la réalisation du présent projet, il n'existait aucun outil d'implantation pour les

conseillers techniques et aucune formation n'avait été donnée en ce sens.

Ce projet avait donc pour objectif de développer des outils de démarrage simples, bien

adaptés et surtout efficaces pour assurer d'une part, une implantation adéquate du ;/

programme dans une entreprise et d'autre part, permettre un suivi adapté aux besoins des
entreprises. Combinés d un encadrement opportun de la part du CEPOQ pour I'utilisation de
ces outils, ce projet permettait d'assurer I'efficacité de I'implantation de cette technique et
I'obtention des résultats escomptés dans les entreprises ovines. Depuis le début du projet en avril
2005 et aujourd’hui, il va sans dire que I'encadrement continu du CEPOQ aupres des conseillers
spécialisés en production ovine (suivi, accompagnement dans les entreprises, formation
individuelle et collective, services téléphonique) a contribué a I'implantation de ces nouveaux

programmes lumineux dans plus de 50 entreprises ovines au Québec. L'accompagnement des

4 Projet #2105 - Projet réalisé dans le cadre du programme : Recherche appliquée, innovation et transfert technologique du CDAQ.
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conseillers et des producteurs avec les outils développés lors de ce projet a sans aucun doute
facilité I'implantation de ces protocoles complexes dans les entreprises ovines. Soulevons
également que ces outils ont contribué au suivi des performances zootechniques qui, aux dires
des conseillers ovins, ont subi des améliorations notables et trés positives (communication des
conseillers ovins). Dans le futur, le CEPOQ et ses partenaires souhaitent que I'efficacité de ce
programme soit maintenue et que la technique devienne une alternative intéressante pour

améliorer la rentabilité et la compétitivité des entreprises ovines.

® Résultats présentés dans le Rapport final. Projet #2105 - Projet réalisé dans le cadre du programme : Recherche appliquée,
innovation et transfert technologique du CDAQ. Juin 2006.
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2. DESCRIPTION DU PROJET

2.1 Problématique

Tel que mentionné au préalable, la rentabilité des entreprises ovines n'est pas chose facile. Les
faibles performances de reproduction obtenues en contre-saison et les pietres performances de
productivités rencontrées dans plusieurs entreprises sont parmi les causes majeures de ce
phénomene. Afin de pallier & ce probleme, entre 2001 et 2005, deux projets de recherche ont
permis de mettre sur pieds de tous nouveaux programmes de photopériode. Durant ces années
d'études, les performances obtenues ont démontré que ces programmes photopériodiques
permettaient de corriger, de facon importante, les baisses de fertilité habituellement
rencontrées en contre-saison. De plus, I'application de ces nouveaux programmes de
photopériode a démontré qu'il était possible d’'améliorer, de facon notable, les performances
de productivité tout en assurant I'étalement de la production d’agneaux sur une base annuelle.
En somme, les résultats obtenus dans ces études ont démontré que I'application de ces
nouveaux programmes lumineux permettrait d'améliorer la situation de plusieurs entreprises

ovines au Québec.

Suite 4 la divulgation des résultats obtenus au cours de ces différents projets, les demandes
émanant de la part des conseillers technique et des producteurs ovins ont été tres importantes.
Or, selon les professionnels du CEPOQ et ses partenaires de recherche, ce phénoméne, bien

que positif, pouvait compromettre sérieusement les résultats de fertilité escomptés dans les

entreprises et la survie de ces programmes lumineux dans I'avenir. En effet, puisque ces projets /|

de photopériode n'avaient jamais été développés ailleurs dans le monde, il n'existait pas, d ce
jour, de documents de référence complets, de formation spécifique mais surtout, d'outils

d'implantation efficaces et adaptés & ces programmes de régie lumineux.

Afin de réaliser une implantation réussie, il est indispensable d'avoir de bonnes connaissances
de ces programmes et de pouvoir analyser si une entreprise a la capacité d'utiliser I'un ou
I'autre des protocoles de photopériode disponibles. L'accompagnement des conseillers et le
suivi de ces derniers était ainsi essentiel afin de transmettre efficacement I'expérience et les
connaissances acquises en recherche par les professionnels du CEPOQ et I'équipe du

chercheur Francois Castonguay. Par ailleurs, suite & I'implantation de la technique, aucun outil
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de référence ne permettait aux conseillers, tout comme aux producteurs, de suivre
adéquatement les performances de productivité de I'élevage et de faire les corrections
nécessaires en cas de baisses de performances zootechniques. Ce projet était ainsi essentiel au

développement de tous ces outils essentiels & une implantation réussie de I'un ou I'autre de ces

protocoles lumineux dans les entreprises ovines.

2.2 Objectif général

L'objectif général de ce projet est de favoriser I'implantation efficace de I'un ou I'autre des
nouveaux programmes lumineux (AAC type CC4¢) dans les entreprises ovines québécoises par
le développement d'outils de régie et I'accompagnement des conseillers techniques. Ces
actions visent un démarrage et un encadrement de la conduite d'élevage simple en
permettant surtout de s'assurer que les producteurs seront en mesure d’obtenir les performances

zootechniques escomptées.

2.3 Obijectifs spécifiques

Voici les objectifs spécifiques qui étaient poursuivis par ce projet.

1- Outils de suivi pour les producteurs. Développer des outils pour les producteurs utilisant le
programme lumineux. Ces outils devaient étre développés pour leur simplicité d'utilisation,
leur durabilité et afin d'obtenir une efficacité optimale.
=  Fiche de suivi des performances par groupe (Suivi Or — Argent — Bronze)
= Calendrier annuel de production des brebis
= Calendrier annuel de production des béliers
= Calendriers mensuels de production
= Tableau de compilation des performances zootechniques par groupe de production

= Roulette de régie adaptée aux différents calendriers offerts

2- Outils de travail et de suivi pour les conseillers. Développer des outils d'implantation simples
et efficaces permettant d'aider les conseillers & démarrer le programme lumineux dans les
entreprises ovines et de faciliter le suivi des données zootechniques chez le producteur (outils

assurant une analyse rapide des performances technico-économiques par le conseiller chez

® Quatre différents types de calendriers photopériodiques sont disponibles pour les producteurs ovins. Le choix de I'un ou l'autre de
ces programmes est réalisé en fonction des besoins et de la réalité de chaque entreprise.
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le producteur). Ces outils devaient répondre adéquatement aux besoins des professionnels
ceuvrant sur le terrain, leur commentaires et recommandations ont ainsi permis de peaufiner
les outils qui devaient étre développés. Voild pourquoi on retrouve plusieurs outils
complémentaires qui n'étaient pas détaillés au préalable dans la demande initiale.

= Base de régie des différents calendriers de photopériode (introduction au sujet)

= Grille diagnostique d'entreprise

= Grille de calcul des besoins en espace pour implanter la photopériode

= Logiciel de photopériode (permettant de produire les calendriers personnalisés)

= Légende des calendriers de photopériode produit par le logiciel

= Grille informatisée de répartition des agnelages

= Grille informatisée de saisie des performances des groupes d'agnelage

= Tableau informatisé de compilation des performances globales de productivité

= Toutes les fiches informatisées en format imprimable pour remettre au producteur

= Suivi des agnelles de remplacement selon les calendriers utilisés

= Visuel de production des différents calendriers utilisés

3- Formation des conseillers. Préparer une formation compléte pour les conseillers ovins afin de
leur présenter les nouveaux outils développés, dont principalement le logiciel photopériode.
= Accompagnement des conseillers pour le démarrage de protocole dans les entreprises
= Formation sur la photopériode (avec le Guide de référence sur la photopériode?)

= Formation sur les différents outils disponibles pour implanter et suivre la technique

2.4 Méthodologie

Dans le cadre de ce projet il n'y avait pas de méthodologie particuliere puisque ce n'était pas

un projet de recherche. Néanmoins, afin de rencontrer les objectifs visés, les outils développés
devaient étre utilisés et validés en condition de terrain. Ainsi, dés le début de ce projet, tous les
conseillers ont été avisés que des outils seraient développés afin de répondre a leurs demandes

et aux besoins des producteurs. Un document de référence simple a donc été immédiatement

" Guide de référence sur la photopériode, avril 2008. Document produit grace au Programme d’initiative d’appui aux conseillers
agricoles du ministéere de I'Agriculture, des Pécheries et de I’Alimentation du Québec — volet IACA-206 : Guides techniques en
production.
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préparé et transféré aux conseillers techniques (Base de régie introduction). Ce document
permettait de présenter les différents protocoles de photopériode disponibles et de débuter la
formation des conseillers. Ce document de référence est disponible sur le CD remis avec le
présent rapport. Dés que les outils étaient développés, ils étaient transférés aux conseillers afin
d'en mesurer |'efficacité. Certains producteurs du dernier projet (Projet CDAQ # 2105) ont
egalement recu ces oufils afin de valider leur efficacité. Ces derniers ont également transmis
leurs commentaires afin d'en assurer le développement. Parmi ces commentaires, notons que

I'un des producteurs a méme recommandé d'ajouter I'une de ces fiches au carnet de

troupeau ovin remis & tous les producteurs ovins du Québec.

Les conseillers ont été appuyés par le CEPOQ pour I'ensemble des fermes désirant implanter la
photopériode. Cette démarche a permis d'encadrer et de former directement chaque
conseiller technique pour cette nouvelle méthode de production. L'étroite collaboration entre
les conseillers techniques et le CEPOQ a permis de recueillr de précieux commentaires
concernant I'efficacité des outils développés. Ces informations ont permis d’adapter les outils
selon les besoins réels identifiés dans le milieu. Les résultats présentés plus loin dans ce rapport
présentent le fruit de ces étroites collaborations entre les conseillers ovins et le CEPOQ dans le

cadre de ce projet.

2.5 Etapes et échéances
Les étapes de travail et I'échéancier final du projet sont présentés dans les pages suivantes.

Notons que des retards importants ont été rencontrés dans ce projet. Le premier retard a été

causé par I'absence de la professionnelle responsable du projet pour cause de maladie. Dés

son retour le dossier a repris un cours normal. Ainsi, lors de la déposition du rapport d'étape en
décembre 20064, la plupart des outils de développement étaient complétés et bien détaillés.
Ainsi, dans ce rapport d'étape, nous estimions que prés de 85% des taches étaient complétées.
Seuls des validations de documents, le développement de la roulette de régie et la
présentation de la formation aux conseillers demeuraient a finaliser. La validation des outils s'est
effectuée dans les délais indiqués. La formation des conseillers devaient étre donnée avec le
Guide de référence sur la photopériode. Ce document était produit gréce au Programme
d'initiative d'appui aux conseillers agricoles du ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de
I' Alimentation du Québec - volet IACA-206 : Guides techniques en production. Ce guide a été

publié et rendu disponible en avril 2008. Une copie de ce guide a été intégrée au présent
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document. La formation photopériode a donc été rendue possible en juin aupres des conseillers
OVIPRO du CEPOQ qui seront responsables du transfert de ces informations de pointe sur le
terrain. L'élément qui a sans conteste retardé I'avancement de ce projet est la création de la
roulette de régie. Le développement de ce dossier a été remis & une compagnie de graphisme
au printemps 2007. Or, vu la complexité du développement de cette roulette, d'important
retards ont été rencontrés. A ce jour, la roulette a été complétée et la compagnie de
Graphisme a déja facturé son temps de production. Seuls quelques éléments visuels restent &

ajouter a cet outil qui sera fort apprécié par les producteurs.
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Activités Date prévue  Date réelle  Finalités Notes
- Renseigner directement les conseillers de o L
ce nouveau projet de transfert (;/es ;:on'facfs O?Tflfie rﬁoll§es par deslf:ommtgnllcgflons
Contact des conseillers s . technologique ; elecironiques et felephoniques pourizensemble des
techniques ovins Non définie Avril 2005 . <or| racts (vig | " conseillers présents dops 'Io province. Cre,o.hon du
- Favoriser les contacts (via les CEOHS?I ers) document « Base de régie sur la photopériode » pour les
aupres des producteurs afin d'avoir des conseillers et les producteurs intéressés par la technique.
fermes participantes.
La grille a été rapidement disponible pour les conseillers
Réalisation de la grille de . |, . . , " . des le début du projet. Cette grille a permis de démarrer
: - Dés I'acceptation . - Débuter I'analyse de I'implantation des " -
diagnostique Mai 2005 les premieres fermes sous photopériode avec les

d'entreprise

du projet

protocoles lumineux dans les entreprises.

conseillers. Finalement, peu de modifications ont été &
cet oufil.

Création du logiciel

photopériode

Juin 2005 & avril
2006

- Premiére sortie
11/ 2005

- Ajustements et
validations
02/2006

- Derniére sortie
apres
validation
04/2006

- Validation du logiciel avec I'informaticien ;
- Production des calendriers de régie pour

béliers et brebis ;

- Production des calendriers mensuels

personnalisés ;

- Production des formulaires de répartition de

groupes.

Le logiciel a été produit a partir du mois de juillet 2005.
La premiére sortie du logiciel a été en novembre 2005.
Les ajustements du logiciel ont été réalisés en février
2006 et la derniéere version du logiciel a été rendue
disponible en avril 2006. Il est important de noter que la
création du logiciel a engendré des frais plus importants
que ceux prévus initialement. Tout ajout ou
modifications importantes & ce logiciel ont augmenté
les frais de production de cet outil.

Création du document
de référence pour utiliser
efficacement le logiciel

et légende des
calendriers.

Juin 2005 & avril
2006

Novembre 2005

- Outil de référence pour I'utilisation du
logiciel de photopériode AAC type CCA4.

- Légende compléte des calendriers produits
par le logiciel photopériode

Ce document est intégré au CD rom du Logiciel
photopériode AAC type CC4 (Manuel d'utilisation —
fichier Word). Notons par ailleurs qu'un document de
référence sur les légendes présentées dans les
calendriers produits par le logiciel est disponible.

Réalisation des fiches de
suivi de productivité

Juin 2005 & avril
2006

Septembre 2005

- Transfert aux conseillers.
- Utilisation de la fiche dans les enfreprises.

Certaines modifications ont été apportées en cours de
projet. Notamment I'ajout de frois types de suivis
différents (Suivi or, argent et bronze). Ces modifications
ont permis de répondre plus adéquatement aux
demandes des conseillers et des producteurs. L'ajout de
ces fiches de suivi a également facilité I'échange de
données entre les producteurs et les conseillers, surtout
dans les entreprises qui ne prenaient pas de notes.

Rédalisation de la grille de

répartition des

Juin 2005 & avril
2006

Septembre 2005

- Transfert aux conseillers.
- Utilisation de la grille dans les entreprises.

Puisque cet outil était peu utilisé par les producteurs et
les conseillers, il devenait difficile d’y trouver un intérét
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agnelages

- Vérifier I'efficacité de cet outil face aux
fiches de suivi de productivité et au
tableau.

pratique. Suite a certains commentaires, ce document a
été informatisé et est désormais disponible pour les
conseillers seulement, les producteurs ne seront plus
tenus de remplir ces documents.

Tableau informatisé de
compilation des
performances pour les
conseillers techniques

Aucune mention

Ajout -
modification

Décembre 2006

- Faciliter et améliorer le travail des conseillers
lors du suivi des performances de
productivité dans les entreprises implantant
les programmes lumineux.

Cet outil a été développé en réponse a une demande
des conseillers qui désiraient compiler les performances
de reproduction des femelles sous photopériode. Il s'agit
simplement du tableau global de suivi des
performances mais sur une version informatique. Ce
fichier permet aux conseillers de saisir les informations et
de donner un rapport de productivité aux producteurs.

Validation des outils
développés avec un
producteur du projet
photopériode CDAQ
#2105

Juin 2005 & avril
2006

Janvier 2007 &
avril 2007

- Valider les outils avec un producteur ayant
déja participé a un projet de
photopériode.

Trois producteurs du projet photopériode ont recu les
outils afin de donner leurs commentaires. Cependant,
un producteur a particulierement travaillé avec ces
documents et donné ses commentaires. La plus grande
part de validation s'est effectuée avec les producteurs
que les conseillers techniques suivaient dans leur travail.

Grille informatisée de
répartition des
agnelages

Aucune mention

Ajout —
modification

Octobre 2006

- Compilation rapide des performances dans
les froupeaux n'utilisant pas de logiciel de
production.

Cet outil a été développé en réponse a une mauvaise
utilisation de la grille de répartition des mises bas, un outil
qui était développé pour les producteurs. Ce nouvel
outil est désormais disponible pour les conseillers. Il
permet aux conseillers de recueillir plus d'information sur
la productivité des femelles et sur la répartition des
saillies et ce, de facon tres simple.

Grille informatisée de
calcul des besoins en
espace pour utiliser la
photopériode

Aucune mention

Ajout —
modification

Janvier 2007

- Compilation rapide des besoins en espace
pour appliquer I'un ou I'autre des
calendriers de photopériode.

- Calcul rapide de I'espace disponible dans
les batiments et des ajustements
nécessaires pour I'application des
protocoles lumineux.

Durant le projet, il a été indispensable de développer
cet outil afin de déterminer si une entreprise était apte a
utiliser la photopériode dans les infrastructures
disponibles. Cet outil informatisé est trés pratique et peut
étre utilisé directement chez le producteur.

Validation des outils par
les conseillers techniques

Aucune mention

Ajout —
modification

Janvier & juin
2007

- Effectuer la validation finale des outils
- Apporter les derniers correctifs nécessaires

Afin d r’r cet exercice, la professionnelle du

CEP arge du projet a fravaillé avec chacun
des olyils e @Q ?vec deux conseilléres.
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Validation finale des
outils avec I'équipe du

Décembre 2006 a
juin 2007

chercheur Francois

Castonguay

Janvier & juin - Effectuer la validation finale des outils

2007 - Apporter les derniers correctifs nécessaires

Cette derniére étape a permis de terminer les derniers
ajustements mais également de conclure que les outils
demeuraient fidéles aux protocoles de base développés
dans les projets antérieurs.

Validation du logiciel et
des liens possibles avec

Décembre 2006 a

- Vérification finale du contenu du
document de référence du logiciel.

Janvier ajuin - Validation de certains liens qui pourraient

Aucune modification n’a été jugée nécessaire. Les liens
entfre PROVIN et le logiciel photopériode demeurent

orovin juin 2007 2007 atre effectués entre les différents outils foujours possible, néanmoins cette étape se réalisera
développés lors du projet et le nouveau dans le futur, & la demande des producteurs, s'il y a lieu.
logiciel Provin.
Cet aspect devait étre abandonné, cependant, suite
aux demandes répétées de la part de certains
conseillers et producteurs, I'outil a été produit.
Néanmoins, devant la complexité de la production de
Roulette de régie - Produire un canevas pouvant étre adapté cef oufil par la compagnie de Graphisme, nous avons
. Avril 2007 a Avril 2007 4 juin T accusé un retard important dans les objectifs de
adaptée au programme aux roulettes de régie d'élevage déja ; RO fixds. | de base g été
de photopériode septembre 2007 2008 disponibles. produq‘lon q,UI,efol'enlf ixes. Le canevas ¢ ‘
produit et a été validé. Seuls quelques éléments visuels
(photos, logos, images) rendent cet outil non disponible
pour le moment. La compagnie s'est toutefois engagée
a terminer ces légers détails dans les prochaines
semaines.
Cette formation a été offerte aux conseillers spécialisés
Diffusion officielle du - Formation pour présenter la base de la en production ovine qui ceuvrent aupres des Réseaux
logiciel et des différents  Avril 2007 Juin 2008 régie photopériodique et I'ensemble des régionaux sous la banniere OVIPRO. Ces derniers seront
outils développés outils disponibles et leur fonctionnement. les plus aptes et les plus compétents pour assurer le
transferts de ces informations de pointe sur le terrain.
Le retard le plus important a été attribuable a la
création dellaroulette de la régie ainsi qu'd la
Rapport final Juin 2007 Juin 2008 - Remise du rapport final au CDAQ presentatiorgg formation (necessite d'avoir le Guide

de reférence sur la photopériode). Ce guide a éte
produit’gigeq au financement du Volet IACA et a été
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3. RESULTATS

3.1 Résultats obtenus

Les indicateurs de résultats peuvent se diviser en plusieurs éléments en fonction des objectifs

visés par le projet, soit :

1 - Les outils et connaissances développés pour les conseillers techniques;
2 - Les outils développés pour les producteurs;

3 - L'efficacité de ces outils dans le transfert technologique.

3.1.1. Outils développés pour les conseillers techniques dans le cadre du projet.

Les outils développés dans le cadre de ce projet devaient étre simples et trés pratiques pour les
conseillers. Ces outils devaient permettre a ces derniers d'implanter adéquatement les
programmes de photopériode dans les entreprises, de suivre efficacement les performances de
fertilité et de cibler rapidement les problématiques de facon & apporter les correctifs

nécessaires (en cas de chute des performances).

Dans le rapport d'étape présenté en décembre 2006, tous ces outils avaient été trés bien
détaillés selon leur fonction et objectifs. Puisque le présent document constitue le rapport final
de ce projet et que de nouveaux outils ont été ajoutés a la liste des documents disponibles pour
les conseillers spécialisés en production ovine depuis le dépdt du rapport d'étape, vous

retrouverez ici-bas I'ensemble des outils développés pour les conseillers.

- Document « Base de régie sur la photopériode »
Ce document a été produit au tout début du projet, soit en 2005. Ce document papier
permet d'introduire le concept des calendriers de photopériode. Les conseillers qui ont ce
document en leur possession peuvent ainsi expliquer brievement les grands principes de base
de la photopériode a leur client. Il s’agit ainsi d'une introduction au sujet. Les clients peuvent
ainsi mieux comprendre les critéres requis pour appliquer I'un ou l'autre des protocoles
disponibles. Ce document de base permet ainsi d'amorcer une réflexion entre le producteur
et le conseiller. Ce document est disponible sur le CD rom accompagnant cet envoi (Annexe
5). Le document est disponible sous format Word ou sous format pdf imprimable (hom du
document : « BASE DE REGIE_INTRODUCTION.doc » ou « BASE DE RéGlE_INTRODUCTION.pdf »).
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Grille d’analyse diagnostique d’entreprise

La grille d'analyse diagnostique a été montée au tout début de ce projet. Elle permet aux
conseillers de recueillir toutes les informations relatives & une entreprise ovine et a en faire le
portrait. Cette grile permet de cibler plusieurs éléments de régie qui permettent aux
conseillers de déterminer si une entreprise a la capacité ou non, de démarrer un programme
de photopériode (régie déficiente, batiments inadéquats, ...). Le cas échéant, les conseillers
peuvent déterminer quels sont les parametres d modifier et/ou d mettre en place avant
I'application du programme. Dans le cas ou il est possible de démarrer un programme de
photopériode, cette fiche permet d'orienter le choix du conseiller vers I'un ou I'autre des
quatre protocoles de photopériode disponibles. Elle permet également de faire I'inventaire
du tfroupeau et de compiler les informations nécessaires & la production des premiers
calendriers de photopériode. Certains conseillers ont mentionné que le cadre de cette fiche
était rigide. lIs se sont cependant inspirés des éléments requis dans la fiche pour effectuer le
portrait des entreprises désirant démarrer des programmes de photopériode. Toutes les
informations recueillies ont ensuite permit au conseiller, avec le soutien du CEPOQ, de
préparer les calendriers de production pour une entreprise a I'aide du logiciel de
photopériode AAC type CC4. La grille d'analyse diagnostique est disponible en format
électronique sur le CD rom qui accompagne ce document (Annexe 5). Ce document est
disponible sous format Word ou sous format pdf imprimable (nom du document : GRILLE
« DIAGNOSTIQUE.doc » ou « GRILLE DIAGNOSTIQUE.pdf »)

Grille de calcul des besoins d’espace en batiment

Cette grille de calcul a été produite face au besoin identifié par certains conseillers d'étre en
mesure de déterminer rapidement I'espace requis pour appliquer I'un ou l'autre des
calendriers de photopériode et également de déterminer I'espace disponible dans une
ferme sous évaluation. Initialement, ces calculs étaient faits & la main, ce qui constituait une
tache relativement longue, ardue et surtout qui augmentait les risques d’erreur. La grille
informatisée a été développée en fin de projet et ce document a été fort apprécié des
conseillers qui I'ont utilisé. La grille de calcul des besoins d'espace en bdatiment est disponible
en format électronique sur le CD rom qui accompagne ce document (Annexe 5). Ce
document est disponible sous format Excel (hom du document: BESOIN EN ESPACE
FINAL.xls »)
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Le Logiciel de photopériode AAC type CC4

Le logiciel de photopériode AAC type CC4 est sans aucun doute le noyau principal de ce
projet. Le logiciel de photopériode permet de couvrir tous les calendriers de régie qui ont été
développés au cours des dernieres années. Il contient I'ensemble des informations que le
conseiller a besoin pour démarrer un programme de photopériode. Un CD dom de ce
logiciel accompagne le présent document (Annexe 5). Ce logiciel, unique en son genre au

monde, permet aux conseillers d'avoir acces aux applications suivantes :

- Saisie des informations privées concernant une entreprise. Lors de I'ouverture du logiciel,

le conseiller peut inscrire une nouvelle enfreprise dans le logiciel. Il peut y noter toutes les
informations concernant le producteur (nom, numéro de téléphone, courriel, fax, ...).
Une fois que le dossier du client est créé, le conseiller peut avoir acces a une session de
travail pour la création de calendriers de photopériode personnalisés a cette entreprise.
Le conseiller peut inscrire le nombre d’entreprises de son choix et avoir acces, en tout
temps, a des sessions privées et ce, pour chacune des entreprises qu'il a inscrites.

- Compilation du bilan du troupeau. Le logiciel permet de produire le bilan du troupeau et

ce, en fonction de chaque stade physiologique (brebis gestantes, femelles a I'entretien,
brebis en lactation, femelles & la saillie et béliers). Ces données sont préalablement
recueillies dans la grille diagnostique et permettent par la suite de créer des calendriers

de régie personnalisés a la réalité présente dans chaque entreprise.

- Choix parmi les 4 types de calendriers de photopériode disponibles. Lors du précédent

projet (CDAQ # 2105), quatre types de calendriers de photopériode ont été développés.
Selon les informations recueillies dans la grille diagnostique, le conseiller peut sélectionner
le programme photopériodique le plus adapté a une entreprise.

- Répartition des groupes et création du calendrier optimal pour le troupeau. Le logiciel a

la capacité de créer rapidement la répartition des groupes selon le bilan du troupeau
détaillé au préalable par le conseiller. Généralement, cette tdche est complexe, longue
et effectuée a la main. Le logiciel permet ainsi d’'effectuer cette tdche rapidement et en
fonction de chaque entreprise. Le conseiller valide ensuite les rapports produits par le
logiciel et est en mesure d'apporter les correctifs nécessaires pour ajuster le calendrier

la situation réelle de I'entreprise.
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Possibilité d'ajuster, manuellement, les calendriers produits par le logiciel. Si le conseiller

juge que la répartition des groupes et la création du calendrier proposé par le logiciel
n'est pas idéale, il peut lui-méme corriger les calendriers de facon manuelle. Ceci
permet de contréler la qualité des documents fournis aux producteurs.

- Production des calendriers de régie de production annuels. Suite & la répartition des

brebis dans les différents groupes, le logiciel produit le calendrier annuel de conduite
d'élevage du troupeau et ce, pour toutes les brebis et tous les béliers de I'entreprise. Le
logiciel produit un rapport officiel qui peut étre remis au producteur.

- Production des calendriers mensuels L'élément clé du logiciel photopériode est sans

aucun doute la réalisation des calendriers mensuels de conduite d'élevage. Lors du
dernier projet de recherche, ces documents étaient réalisés un a un, a la main. Le
logiciel permet ainsi d'améliorer I'efficacité du travail et réduit les risques d'erreurs.

- Rapports. Plusieurs rapports officiels sont disponibles pour le conseiller lorsqu'il a complété
sa saisie de donnée. Il peut ainsi monter un dossier client complet contenant, entre
autre, la répartition des groupes de brebis et de béliers, le bilan complet du troupeau, le
calendrier annuel de production des béliers et des brebis, les calendriers mensuels et plus
encore

Le logiciel de photopériode AAC type CC4 permet ainsi de produire les outils dont les

producteurs ont besoin pour implanter la photopériode dans leur entreprise. Voici la liste des

outils pratiques que ce logiciel permet de créer :
= Calendrier annuel de production pour les brebis personnalisé a I'entreprise
= Calendrier annuel de production pour les béliers personnalisé a I'entreprise
= Calendrier mensuel de production personnalisé a I'entreprise

= Rapport de répartition de groupe

Légende des calendriers de photopériode

Dans le cadre du présent projet, plusieurs producteurs et conseillers ont demandé d'obtenir
une légende complete des éléments de conduite d'élevage contenus dans les différents
calendriers produits par le logiciel photopériode. Un document complet a donc été produit
afin de répondre a cette demande ftres pertinente. La légende des calendriers de
photopériode est disponible en format électronique sur le CD rom qui accompagne ce
document (Annexe 5). Ce document est disponible sous format Word ou pdf (nom du
document : « Légende des calendriers.doc » ou « Légende des calendriers.pdf »)
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Tableau informatisé des performances de fertilité;

Suite aux demandes de plusieurs conseillers, nous avons produit un tableau de compilation
des performances globales de productivité en version informatique. Ce document permet
de calculer, directement sur I'écran, les performances de reproduction obtenues dans
chacun des groupes de brebis sous photopériode. Cet outil permet au conseiller de compiler
les données recueillies dans les fiches de suivi de performances des producteurs (Fiche Or,
Argent ou Bronze). Ce tableau est similaire a celui offert aux producteurs, mais en format
Excel. Afin de peaufiner cet outil, nous y avons ajouté une section « Bilan » qui produit des
rapports annuels de performances par troupeau. Ces rapports, montés de facon trés
professionnelle, peuvent par la suite étre présentés a leurs clients. En plus de présenter la
production globale de I'entreprise, ces rapports permettent de cibler les mois de I'année qui
ont été moins productifs et ce, tant en terme de fertilité, de prolificité que de mortalité. Les
conseiller peuvent ensuite se servir de cet outil pour fixer des objectifs d'amélioration avec
leurs clients. Le tableau informatisé des performances de fertilité est disponible en format
électronique sur le CD rom qui accompagne ce document (Annexe 5). Ce document est
disponible sous format Excel pour les calendriers a 4 ou 6 groupes de femelles (nom des
documents : «SUIVI GLOBAL CC4 4 GROUPES.xls» et « SUIVI GLOBAL CC4 6 GROUPES.xls»). Afin
de démontrer I'efficacité de ces documents, un exemple a été créé dans le fichier « SUIVI

GLOBAL CC4 4 GROUPES.xIs ». Il va sans dire que ce document sera fort apprécié.

Grille de répartition des agnelages informatisée;

La fiche de répartition des agnelages avait été développée pour les producteurs.
Cependant, puisque ces derniers utilisaient peu cet outil de suivi, ce document avait été
abandonné. Devant les commentaires de certains conseillers qui tfrouvaient cette fiche trés
pratique, une version informatisée a été produite. Cette nouvelle grille se retrouve désormais
dans le tableau informatisé des performances de productivité «SUIVI GLOBAL CC4 4
GROUPES.xIs» et « SUIVI GLOBAL CC4 6 GROUPES.xls») sous les onglets « CARNET #du groupe ».
Cette grille permet au conseiller de suivre la répartition des agnelages pour chague groupe
de production et de cerner différentes problématiques de reproduction, dont principalement
le moment des saillies fécondantes. En plus de tracer un graphique de la courbe des saillies
fécondantes, cette fiche permet au conseiller d'éplucher les carnets d'agnelage avec le
producteur et ainsi de calculer automatiquement et trés rapidement les taux de prolificité et
de mortalité de chaque groupe de production.
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- Visuels de production pour les calendriers a 4 ou é groupes
Afin de faciliter I'explication des calendriers de production, une version imprimable des
calendriers de production en format « visuel » ont été produit. Ces documents permettent
aux conseillers d'expliquer de facon visuelle les différents déplacements requis pour utiliser la
photopériode dans les entreprises. Ces documents sont disponible sous pdf dans le CD rom
qui accompagne ce document (Annexe 5) (nom des documents : «VISUEL CC4 » et « VISUEL
C4Céy).

- Conduite d’élevage des agnelles de remplacement pour 4 ou é groupes de photopériode
Puisque le présent projet a dépassé les délais qui devaient étre rencontrés au préalable, nous
avons recu d'autres demande de la part des conseillers et producteurs. Soit concernant
I'insertion des agnelles de remplacement au protocole lumineux utilisé dans une entreprise.
Ainsi, un document de référence simple et résumé a été produit pour les producteurs utilisant
une régie a 4 ou 6 groupes de photopériode. Le document sur la conduite d'élevage des
agnelles de remplacement est disponible en format électronique sur le CD rom qui
accompagne ce document (Annexe 5). Ces documents sont disponibles sous format Word
(nom du document : « REGIE DES AGNELLES C4 Cé.doc » et « REGIE DES AGNELLES CC4.doc »).

- Formation des conseillers
La majeure partie de la formation des conseillers a été pratiquée de facon individuelle avec
ces derniers par de I'accompagnement dans les enfreprises. La formation collective sur la

photopériode requérait le Guide de référence sur la photopériode. Ce guide a été rendu

disponible en avril 2008 grce au financement du MAPAQ dans le cadre du programme
d'initiative d'appui aux conseillers agricoles (Volet IACA). Ainsi, en juin 2008, I'ensemble des
conseillers OVIPRO, fortement spécialisés en production ovine, ont recu une présentation des
différents outils développés et disponibles grice a ce projet. Cette formation s'est tenue

dans les locaux du Centre d'expertise en production ovine du Québec.

-
=
‘
2
-

RAPPORT FINAL - Projet # 604 20
Développement d'outils de démarrage et de suivi pour I'implantation d'un nouveau programme
lumineux dans les entreprises ovines au Québec




3.1.2. Outils développés pour les producteurs ovins dans le cadre du projet.

Les outils développés lors de ce projet devaient étre simples d'utilisation afin d’obtenir une
efficacité optimale, principalement pour I'échange de données et la communication entre
le conseiller et le producteur utilisant le nouveau programme de photopériode. Pour les
producteurs, tout comme pour les conseillers, ces outils ont permis de faciliter le démarrage
des programmes lumineux par un meilleur suivi des performances de reproduction, une
étape cruciale plus particulierement durant les premiers mois d'implantation.

Notons que l'ensemble de ces outils sont a la disposition des conseillers en format
électronique et que chacun de ces documents sont personnalisés & chaque entreprise. Les
conseillers ont la responsabilité de produire les fiches personnalisées et tous les documents
imprimables (fiche de suivi, calendriers annuels et mensuels, tableau de compilation) et de
les remettre au producteur avec les explications qui les accompagnent. Puisque ces outils
ont été largement détaillé lors du rapport d'étape présenté en décembre 2006, voici la liste

de tous les outils disponibles et développés pour les producteurs :

- Calendrier de régie de production pour les béliers et les brebis;
= Calendrier annuel de production pour les brebis personnalisé a I'entreprise
» Calendrier annuel de production pour les béliers personnalisé a I'entreprise
» Calendrier mensuel de production personnalisé a I'entreprise

* Rapport de répartition de groupe

- Fiche de suivi des performances de fertilité;

Trois types de suivi des performances de reproduction ont été développés et offerts aux
producteurs :

- Le suivi OR (de haute performance — pour les petits froupeaux pur-sang) ;

- Le suivi ARGENT (un suivi intermédiaire et facile & suivre — le suivi le plus populaire) ;

- Le suivi BRONZE (pour les troupeaux de trés grande taille et pour les producteurs

manguant de temps pour effectuer la saisie de données).

Ces ajustements ont permis de répondre a la demande des conseillers et des producteurs.
La cueillette des données a été facilitée, ce qui a permis aux producteurs et aux conseillers

d'apporter des ajustements rapides lorsque des baisses de productivité étaient identifiées.
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Tableau de compilation des performances globales de productivité;

Cet outil, en plus d’'étre simple pour le producteur, se veut un outil de gestion de groupes et
vise une analyse globale (résumé) des performances de I'entreprise. L'utilisation de ce
tableau permet au producteur de suivre facilement (visuellement) I'évolution de ses
performances et ce, tout en accélérant I'échange de données avec son conseiller. Ce
tableau doit étre rempli lors de chaque mise au bélier d'un groupe de brebis et ce, peu
importe le type de suivi de productivité choisi par le conseiller ou le producteur (OR, ARGENT
ou BRONZE).

Roulette de régie photopériode AAC type CC4;

Un canevas de la roulette de régie a été commandé d une compagnie de Graphisme au
printemps 2007. Ce document complexe sera rendu disponible sous peu aux producteurs
appliguant I'un ou I'autre des calendriers de photopériode. Seuls quelques ajustements
visuels (photo, images, logos de partenaires) demeurent manquants avant d’affirmer que le
produit et completement terminé. Le canevas de la roulette de régie a cependant déja été
validé et ce, afin de s'assurer qu'il sera efficace et sans erreurs pour les producteurs. Une

version miniature imprimée de ce document est intégrée d cet envoi.
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3.2 Diffusion des résultats

Ce projet a été annoncé aux conseillers des qu'il a débuté. Par la suite, afin de donner de
I'information aux producteurs et de favoriser le transfert technologique, des articles de
vulgarisation ont été rédigés dans le Bulletin Ovin Québec. Ces articles avaient pour objectifs de
renseigner les producteurs sur les paramétres de bases de la photopériode et de susciter I'intérét
envers la technique. Ces articles ont porté fruit et plusieurs producteurs ont communiqué avec
le CEPOQ ou un conseiller technique pour examiner la possibilité d'instaurer I'un ou I'autre des

programmes de photopériode dans leur entreprise. Ces deux articles sont présentés en annexe.

Le Symposium ovin 2006, présenté les 29 et 30 & Victoriaville, a aussi été I'occasion de
mentionner les outils qui ont été développés dans le cadre de ce projet. Lors ce cet événement,
une conférence a été présentée par le chercheur Francois Castonguay (AAC) et Johanne
Cameron (CEPOQ). Cette conférence a permis de présenter les résultats obtenus lors des
derniers projets de recherche avec I'utilisation de la photopériode. Dans la conclusion de cette
conférence, les conférenciers ont présenté les outils développés pour utiliser la technique et ont
mentionné le travail de collaboration qui était effectué avec les conseillers techniques dans les
entreprises désirant implanter ces programmes lumineux. Un extrait de cette conférence est

présenté en annexe.

Depuis avril 2005, un total de 7 conseillers ont utilisé I'un ou I'autre des outils développés dans le
cadre de ce projet. Lors du rapport d'étape publié en décembre 2006, 36 entreprises ovines
avaient déja été rencontrées et les informations notées dans les grilles d'analyse diagnostique
avaient permis de déterminer que 24 élevages avaient les infrastructures requises et la capacité
de démarrer un programme de photopériode. L'année 2007 fut une année record concernant
les demandes d'implantation de programmes photopériodique au sein des entreprises. Ainsi, au
début de I'année 2008, tout prés de 50 entreprises ovines avaient implantés I'un ou I'autre des
programmes photopériodiques en utilisant les outils développés lors de ce projet. L'objectif initial
de rencontrer 15 entreprises a donc été largement dépassé. Ce travail de collaboration entre
les conseillers et le CEPOQ a permis de mesurer |'efficacité des outils, d'apporter rapidement les
correctifs nécessaires, mais a surtout été I'occasion de donner toute I'information sur la facon

d'implanter la photopériode dans les entreprises.
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En résumé, tous les objectifs poursuivis dans ce projet ont été atteints et les outils actuellement
développés répondent bien aux attentes de producteurs tout comme des conseillers. || apparait
ainsi que les outils développés grace au financement de ce projet ont été trés populaire et ont

permis a un grand nombre d'entreprise d’'améliorer leur sort.

709 # - TYNIA LAOAAYA
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4. PLAN DE FINANCEMENT

Toutes les piéces justificatives relatives aux montants cités le tableau suivant sont présentées en Annexe
1. Les tableaux de compilations des dépenses sont présentés au début de cette derniéere.

Rapport final

Contribution

Contribution

Contribution

Somme des piéces

Poste bUdgétaire requérant nature|requérant argent|partenaire nature (ClaY@) engrent justificatives
A. Main-d'ceuvre 4 480,00 $ 2512,50 $ 2815,00 $ 2270,00 $ 12077,50 $
B. Colts d'utilisation d'équipements ou de terrain - 3 - 3 - 3 - 3 - 3
C. Frais de déplacement - 3 710,94 $ - $ - $ 710,94 $
D. Autres dépenses 741,00 $ 337735 § 22520 $ - 3 434355 $
Sous-total : 5221,00 $ 6 600,79 $ 3040,20 $ 2 270,00 $ 17 131,99 $

Grand total

ra s Contribution Contribution Contribution Somme des piéces

Poste bUdgetalre requérant nature|requérant argent|partenaire nature (Glay @ enggent justificatives
A. Main-d'ceuvre 16 730,00 $ 8112,50 $ 2815,00 $| 20770,00 $ 48 427,50 $
B. Colts d'utilisation d'équipements ou de terrain - 3 - 3 - 3 - 3 - 3
C. Frais de déplacement - 3 1670,94 $ - 3 500,00 $ 217094 $
D. Autres dépenses 2 529,00 $ 345235 $ 22520 $ 1 480,00 $ 7 686,55 $
Total : | 19259,00 $| 1323579 $ 3040,20 $| 22 750,00 $ 58 284,99 $

Pourcentage de contribution réel : 33% 23% 5% 39% 100%
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5. CONCLUSIONS

Depuis 2001, les différents programmes lumineux développés pour améliorer la rentabilité des
entreprises ont fait leurs preuves. Les résultats obtenus dans les différentes études réalisées en
condition de terrain sur plusieurs entreprises ovines au Québec démontrent qu'il est possible
d'atteindre une fertilité annuelle de prés de 90 %. Ainsi, ce type de programme lumineux
permettrait d'améliorer les performances de productivité des élevages ovins ainsi que leur
rentabilité. Alors que la derniere étude sur le colt de production de I'agneau au Québec
(MAPAQ, 200¢) indiquait que les fermes sous étude avaient vendu en moyenne 1,34
agneaux/brebis/année, un producteur utilisant cette nouvelle technique pourrait mettre en
marché 2,3 agneaux/brebis durant la méme période (1,8 agneaux sevrés/agnelage * 1,3
agnelages/brebis/année), ce qui correspond & une augmentation de 0,96 agneau de plus par
brebis par année! Les producteurs seraient ainsi en mesure d’'améliorer leur sort du cété des
performances zootechniques. Cette productivité supplémentaire se fraduirait inévitablement

par un bénéfice économique substantiel pour le producteur.

Suite & la publication des derniers résultats obtenus par I'équipe du chercheur Francois
Castonguay en 2006, il était évident que les demandes d'implantation pour cette technique
allaient étre énormes. C'est par ailleurs ce qui a été observé, puisqu’'entre décembre 2006 et
juin 2008, plus de 25 entreprises ont implantés I'un ou I'autre des calendriers photopériodiques
dans leur entreprise. Il va sans dire que I'implantation de cette technique aurait pu se faire de
facon anarchique et désordonnée si les outils développés dans le cadre de ce projet entre 2005
et 2008 n'avaient pas été disponibles. Il est donc évident que ce projet a contribué & une
implantation réussie des programmes de photopériode dans un trés grand nombre d'entreprise
dans les différentes régions du Québec. Notons également que ces outils et
I'accompagnement des conseillers a assuré une meilleure formation de ces derniers pour le suivi

qu'ils doivent ensuite effectuer aupres de leurs producteurs.

Au cours des prochains mois, le CEPOQ metire de I'avant sa toute nouvelle formule de services
conseils OVIPRO via les Réseaux régionaux présents dans les différentes régions du Québec. Les
conseillers OVIPRO du CEPOQ, soit des experts-conseils forfement spécialisés en production
ovine, pourront ainsi assurer la promotion et la diffusion de ces outils dans un plus grand nombre
d'entreprises ovines. Nous croyons que la demande sera trés forte dans les mois & venir et que
nous ne sommes qu'au tout début de cette longue histoire sur la photopériode et sur les

nombreux outils qui I'accompagnent désormais.

RAPPORT FINAL - Projet # 604 26
Développement d'outils de démarrage et de suivi pour I'implantation d'un nouveau programme
lumineux dans les entreprises ovines au Québec

-
=
‘
2
-




J

6. ANNEXES

Les prochains pages référent & des citations dans le rapport.

Y09 # - TYNIA LAOdAvYA
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Annexe 1

Tableaux de conciliation des dépenses
&
Pieces justificatives

Y09 # - TYNIA LAOdAvYA
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l* l Agriculture et Agriculture and
Agroalimentaire Canada Agri-Food Canada

Direction générale Research
de la recherche Branch

Volre référence  Your file

Québec, le 10 juillet 2008

Noire référence  Our file

Madame Lucette Laflamme, M. Sc.
Chargée de programme

CDAQ

555, boul. Roland-Therrien

Longueuil, Québec

J4H 3Y9

Objet : Confirmation de participation au projet « Développement d’outils de démarrage et de
suivi pour I’implantation d’un programme de photopériodisme chez les ovins »
(# 604)

Madame,

J’aimerais vous confirmer mon implication dans le projet cité ci-haut, sous forme de contribution
en nature, pour une période d’au moins 5 jours. Dans le cadre de mon implication, j’ai eu
I’occasion d’appuyer 1’équipe de travail afin d’obtenir un produit répondant le mieux possible
aux besoins des producteurs ovins québécois, ceci en harmonie avec les concepts scientifiques
liés au photopériodisme.

En espérant le tout a votre convenance, veuillez accepter, Madame Laflamme, I’expression de
mes meilleures salutations.

/?/j&/\hﬁc,;' @SXV@ A

/

Frangois Castonguay, Ph. D.

Chercheur en production ovine

Agriculture et Agroalimentaire Canada

Centre de recherche et de développement sur les bovins laitiers et le porc
En poste au Département des sciences animales

Pavillon Paul-Comtois, Université Laval

Québec (Québec) GIK 7P4

Tél. : (418) 656-2131 poste 8358

Courrier électronique : Frangois.Castonguay@san.ulaval.ca

=i

Canada. Papier recyclé / Recycled Paper


Michel Pare
1


Centre d'expertise en production ovine du Québec
1642, avenue de la ferme
La Pocatiére, Québec GOR 1Z0
Teléphone: (418) 856-1200 Télécopieur: (418) 856-6247 Courriel; infocepoq@cepog.com

Projet: Développement d'outils de démarrage et de suivi pour I'implantation
d'un programme de photopériodisme chez les ovins (# 604)

Date : 9 juillet 2008

Période: Janvier 2007 a juin 2008

Main d'cguvre :

Chargée de projet: Johanne Cameron, agr., M.Sc. 6 750,00 3
TOTAL = 27 jours & 250% =6 750,00%
contribution CEPOQ = 4 480,00$

contribution programme = 2 270,00%

Total: 6 750,00 $

-

PasbaI-André Bisson
Directeur général
CEPOQ


Michel Pare
2
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Dep. 9

102

717
801
902
903
805

40
403
404
408
421

317

Johanne
Cameron
Responsable vulgaristion

Salaire horaire regulier
Salaire brut

Ass.coll.
Impét fédéral
impat provincial
R.rq.
Assurance-emploi
Total des déductions

R.rq.

Assurance-emplof

Vacances & payer

Fonds services de sante {fss)

Assurance groupe {employeur)
Total des contributions

Avantages ass, medicaments

Salaire net

20/03/05
02/04/05
Pér. 7

1386.75
1386.76

2193
132.24
166.85

63.07

27.04
41113

63.07
37.86
55.47
38.03
21.93
216.36

21.93

975.62

H-%

75.00

75.00

4.000

03/04/05
16/04/05
Peér. 8

1386.75
1386.76

21.83
132.24
166.85

63.07

27.04
411,13

63.07
37.86
55647
38.03
21.93
216.36

21.93

975.62

H-%

75.00

75.00

4.000

17104105
30/04/05
Pér. 8

1386.75
1 386.75

21.83
132.24
166.85

63.07

27.04
411.13

63.07
37.86

55,47 -

38.03
21.93
216.36
2193

976.62

H-%

75.00

75.00

4.000

20/03/35
30/04/05
7a9

4160.25
4160.25

65.79
396.72
500.65
189.21

81.12

1233.39

189.21
113.58
166.41
114.09

65.79
649.08

65.79

2 926.86

26/12/04
30/04/05
ga®9

12 480.75
12 480.75

167.37
1190.16
1 501.65

567.63

243.38
3700.17

567.63
340.74
1368.26
342.27
197.37
2817.27

197.37

8 780.58
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102

717
901
202
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905

401
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404
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7

Johanne
Cameron
Responsahle vulgaristion

Salaire horaire regulier
Salaire brut

Ass.coll.
Impét fedéral
Impét provincial
R.r.qg.
Assurance-emploi
Total des déductions

R.r.g.

Assurance-emploi

Vacances & payer

Fonds services de sante (fss)
Assurance groupe (employeur)

Total des contributions

Avantages ass, medicaments

Salaire net

D1/05/06
14/05/05
Pér. 10

1388.75
1386.76

21.83
132.24
168.85

63.07

27.04
411.13

63.07
37.86
55.47
38.03
21.93
216.36

21.93

975.62

75.60

4.006

15/05/05
2B/05/05
Pér. 11

1386.75
1388.75

21.93
132.24
166.85

63.07

27.04
41113

63.07
37.86
55.47
38.03
21.93
216.36

21.93

976.62

H- %

76.00

75.00

4.000

28/05/05
11/06/05
Per. 12

1386.75
1386.75

20.24
132,38
162.57

62.01

27.04
404.24

62.01
37.86
55.47
37.46

2024 .

213.04

0.62

982.51

H-%

76.00

75.00

4.000

01/05/05
11/06/05
10312

4 160.26
4160.25

64.10
306.86
486.27
188.15

81.12

1226.50

188.15
113.58
166.41
113.52

64.10
64576

44.38

2933.75

26/12/04
11/06/03
0a12

16 €41.00
16 €41.00

261.47
1687.02
1687.92

765,78

324.48
4 926,67

756,78
454,32
1535.67
455.79
26147
3463.03

241.75

1171433
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102

717
901
902
203
935

401
403
404
408
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Johanne
Cameron
Responsable vulgaristion

Salaire horaire regulier
Salaire brut

Ass_coll,
Impdt fédéral
Impét provincial
R.r.q.
Assurance-emplol
Total des déductions

R.r.q.

Assurance-emploi

Vacances & payer

Fonds services de sante (fss)

Assurance groupe (employeur)
Total des contributions

Avantages ass, medicaments

Salaire net

12/06/05
25/06/05
Pér. 13

1538.25
1 538.25

20.24
158.92
192.87

69.51

30.00
471.54

68.51
42.00
61.53
41.55
20.24
234.83

0.52

1066.71

75.00

4.000

26/06/05
09/07/05
Pér. 14

15638.25
1538.25

20.24
158.92
192.87

69.51

30.00
471.54

69.51
42.00
61.53
41.55
20.24
234.83

0.52

1066.71

H-%

75.00

75.00

4.000

10/07/05
23/07/05
Pér. 15

1538.25
1638.25

20.24
158.92
192.87

69.61

30.00
471.54

69.51
42.00
61.53
41.55

20.24°
234.83

0.52

1066.71

H-%

75.00

75.00

4.000

12/C8/05
23/07/05
13415

461475
4614.75

60.72
476.76
578.61
208.53

80.00

1 414.62

208.53
126.00
184.59
124.65

60.72
704.49

1.56

320013

26/12/04
23/07/05
0a15

2125575
2125675

322.19
2083.78
2 576.53

964.31

414.48
6 341.29

964.31
580.32
1720.26
580.44
322,19
4 167.52

243.31

14 914.46
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Johanne
Cameron
Responsable vulgaristion

Salaire regulier
Salaire horaire regulier
Salaire brut

Ass.coll.
Impdt fédeéral
impét provincial
R.ra.
Assurance-emplol
Total des déductions

R.r.g.

Assurance-emplol

Vacances a payer

Fonds services de sante (fss)

Assurance groupe (employeur)
Total des contributions

Avantages ass, medicaments

Salaire net

24/07/05
06/08/05
Pér. 16

0.00
1538.25
1538.26

20.24
158.92
192.87

69.51

30.00
471.54

69.51
42.00
61.53
41.55
20.24
234.83

0.52

1066.71

H-%

75.00

76.00

4.000

Q7/08/05
20/08/05
Pér. 17

153846
€.00
1538.46

20,24
158.95
192.81

69.52

30.00
471.62

69.52
42.00
0.00
41.56
20.24
173.31

0.52

1 066.84

21/0B/05
03/09/05

H-% Per. 18
70.00 153846
0.00

1 538.46

20.24
158,95
192.91

69.52

30.00
471.62

70.60

69.52
42.00
0.00
41.55
20.24
173.31

0.52

1066.84

24/07/05
03/09/05
16418

3ore.e2
163825
461517

60.72
476.82
578.69
208.55

§0.00

1414.78

70.00

208.55
126.00
61.53
124.65
60.72
581.45

1.56

3200.39

26/12/04
03/09/05
0a1s

3076.92
22794.00
25 870.92

382.91
2 540.60
318522
1172.86

504.48
7756.07

1172.86
706.32
1781.79
705.09
382.91
474897

244.87

18 114.85
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77
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A)

e 102?

CEPOS, (periotes
aire 00 gapat®tt a4
\eve 42 Sam rous €% 10 dépa‘é
Re PO pies 8Y 200
e BT 4 o

Johanne 04/08/05 18/09/05
Cameron 17/09/05 01/19/05
Responsable vulgaristion Pér. 19 H-% Pér. 20
Salaire regulier 1538.46 70.00 1538.46
Salaire horaire regulier 0.00 0.00
Salaire brut 1 538.46 1538.46
Ass.coll, 24.87 24.87
Impbt fédéral 158.95 158.95
Impét provincial 192.91 192.91
R.r.q. 69.52 69.52
Assurance-emploi 30.00 70.00 30.00
Total des déductions 478.25 476,25
Rrq. 69.52 69.52
Assurance-emploi 42.00 42.00
Vacances a payer 0.00 0.00
Fonds services de sante (fss) 41,55 41.55
Assurance groupe (employeur) 24.87 24.87
Total des confributions 177.94 177.94
Avantages ass, medicaments 0.52 0.52
Salaire net 1 062.21 1062.21

02/10/05
15/10/05

H-% Pér. 21
7000 1538.48
0.00

1538.46

24.87
158,95
182.91

69.52

30.00
476.25

70.00

£9.52
42.00
0.00
41.65
24.87
177.84

0.52

1062.21

page’

o4
05 0I0%
DA,Og_j.nF\ ‘\BI:\ n4

70.00

04/09/05
18/10/05
t9a 21

461538
0.00
4615.38

7461
476,85
578.73
208.56

90.00

1 428.75

208.56

126.00-

0.00
124.65
7461
§33.82

1.68

J186.63

26/12/04
15110105
0az2t

7682.30
22794.00
30 486.30

457 52
3017.45
3733.95
1381.42

594 .48
9184.82

1381.42
832.32
1781.79
828.74
457.52
528279

246.43

21 301.48



10
Dép. 9

101
102

"7
801
202
03
905

401
403
404
408
421

37

Johanne
Cameron
Responsable vulgaristion

Salaire regulier
Salaire horaire reguiier
Salaire brut

Ass.coll.
Impét fédéral
mpdt provincial
R.r.q.
Assurance-emploi
Total des déductions

R.rq.

Assurance-emploi

Vacances & payer

Fonds services de sante (fss)

Assurance groupe (employeur)
Total des coniributions

Avantages ass, medicaments

Salaire not

16/10/05
28/10/05
Pér. 22

1538.46
0.00
1538.46

24.87
158.95
192.91

69.52

30.00
476.25

69.52
42.00
0.00
41.55
24,87
177.94

0.52

1062.21

30/10/05

12/11/05

H- % Pér. 23
70.00 153846
0.00

13538.46

24.87
158.95
192.91

69.52

30.00
476.25

70.60

60.52
42.00
0.00
41.55
24.87
177.94

0.52

1062.21

H- %

70.00

70.00

13/11/05
26/11/05
Pér. 24

1538.46
0.00
1 538.46

24.87
158.95
192.91

69.52

30.00
476.25

69.52
42.00
0.00
41.55
24.87
177.94

0.52

1062.21

70.00

16/10/05
26/11/05
22424

461538
0.00
4 615.28

74,61
476,85
578.73
208.56

80.00

t428.75

208.56
126.00
0.00
124,65
74,81
533.82

1.56

3 186.63

26/12/04
26/11/05
0424

12 307.68
22 794.00
35101.68

532.13
349430
431268
1589.98

684.48

10613.57

1 589.98
958,32
1781.79
954.39
§32.13
58186.61

247.99

24 488.11
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803
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Johanne
Cameron
Responsable vulgaristion

Salaire regulier
Salaire heraire regulier
Salairs brut

Ass.coll.
Impot fédéral
Impét provincial
R.r.q.
Assurance-smploi
Total des déductions

R.rq.

Assurance-emploi

Vacances a payer

Fonds services de sante (fss}

Assurance groupe (employsur)
Total des contributions

Avantages ass, medicaments

Salaire net

2711/05
10/12/08
Peér. 25

1538.46
0.00
1538.46

24.87
158.85
192.81

69.52

30.00
476.25

69.52
42.00
0.00
41.55
24 87
177.94

0.52

1062.21

11/12/08
24/12/05
H-% Pér. 26

70.00 153846
0.00
1538.46

24.87

158.95

192.91

69.52

76.00 30.00
476.25

69.52
42.00
0.00
41.55
24.87
177.84

0.52

1062.24

H-%

70.00

70.00

2711105
24/12/05
25426

3076.92
0.00
3078.92

49.74
317.90
385.82
139.04

60.00
952.50

138.04

84.00.

0.00
83.10
49,74

355.88

1.04

2124.42

26/12/04
2412105
0azs

15 384.60
22 794.00
38 178.60

581.87
3812.20
4 698.50
1728.02

744.48

11 566,07

172902
1042.32
1781.79
1037.49

581.87
6172.49

249.03

26 612.53
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Relevé de I'employé

Année: 2008 Pér: 10 A: 14

Date Pér 3 Paie Vac. Brut RRQ Ass. emp. RQAP Imp.fed Imp. prov Total déd Net

DEPARTEMENT Salaires Vulgarisation
10 Cameron Johanne

10/05/2008 10 1 0.00 1,584.62 71.78 22.03 7.13 142.13 172.96 443,39  1,141.23

24/05/2008 11 1 0.00 1,584.62 71.78 22,03 7.13 142.13 172.96 443,39  1,141.23

07/06/2008 12 1 0.00 1,769.23 80.91 24.59 7.896 175.06 209.88 525.7¢6 1,243.47

07/06/2008 12 2 0.00 719,98 28.98 10.01 3.24 33.73 30.47 106.43 613.55

21/06/2008 13 1 0.00 1,769.23 80.91 24.59 7.96 175.06 209.88 525.76 1,243.47

05/07/2008 14 1 i} 0.00 £69.23 80.91 24.59 7.96 175.06 209.88 525.76 ‘1,243.4?

TOTAL: 0.00 S,196.91 415.27 127.84 41.38  843.17 1,006,.03 2,570.49 6,626.42

SOUS TOTAL: 0.00 9,196.91 415.27 127.84 41.38 843,17 1,006.03 2,570.49 6,626.42

GRAND TOTAL; 0.00 9,196.91 415.27 127.84 41.38 843.17 1,006.03 2,570.49 6,626.42
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JULT0. 2008 8: 304N GROUPE ROBERT Nt 725 P2

Queébec, ie 9 juillet 2008

Madame Lucette Laflamme, M.Sc.
Chargée de programme

CDAQ

555, boul. Roland-Therrien
Longueuil, Québec

J4H 3Y9

Objet:  Confirmation de participation au projet « Développement d'outils de démarrage et de suivi pour
fimplantation d'un programme de photopériedisme chez les ovins » (# 604)

Madame,

Jaimerais vous confirmer mon implication dans Je projet cité ci-haut, sous forme de contribution en
nature, pour une période d’au moins 3 jours, tel que détaille dans le plan de financement sous la section
Main d'ceuvre - Producteurs. Dans le cadre du present projet, j'ai pariicipé & la validation des outils
développés pour ensuite apporter mes suggestions d'améliorations & ceux-cl.

En espérant le tout & voire convenance, veuillez accepter, Madame Laflamme, Pexpression de mes
meilleures salutations.

.

rlgubert Girard

Ferme Robert Girard
154 A Grande Barbue
St-Césaire (Québec)
JOL1TO
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DE ‘LA BERGERIE DU GIEEIT G IGUAMT M FAx 415-775-1998 Jul. 18 28H58 14:55 F1

Québec, e 9 juillet 2008

Madame Lucefte Laflarmme, M.Sc.
Chargée de programme

CDAQ

555, boul. Roland-Therrien
Longueuil, Quabec

J4H 3¥9

Objet;  Confirmation de participation au projet « Développement d'outils de démarrage et de suivi pour
Fimplantation d'un programme de photopériodisme chez les ovins » (# 604)

Madame,

Jaimerais vous confirmer men implication dans le projet cité ci-haut, sous forme de contribution en
nature, pour une période d'au moins 3 jours, tel que detaille dans le plan de financement sous la section
Main d'ceuvre - Producteurs. Dans le cadre du présent projet, j'al participé & !a validation des outils
developpés pour ensuite apporter mes suggestions &'ameéliorations & ceux-ci.

En esperant le tout & votre convenance, veuiliez accepter, Madame Laflamme, lexpression de mes
meilleures saluiations.

o e

Mme Elise Nadeau
Bergerie: du Gigot Giguant
1 chamin Gautheir
Ste-Angéle de Mérici
Québec , GOJ 2HO
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31/01/2008 12 1564

Client: 8561200
Expédier a -
CEPOQ
1642, de la Ferme Méme
La Pocatiére GOR 120
No item Description Comm Fact Qté B/O  Prix Total Tx
iN Congception montage d'une roulette 1 1 0 750.6000 750.00 AB
Projet photopériode
{1re partie}
Réf. :Johanne Cameron
R
D00 BB 400 I
QLN A
14 FH} Yl Sous-total ; 750.00
A) inscrit : 144647757 TS : 37.50
B) Inscrit : 1201920314 TVP 59.06
Total : 846.56

atapulte

Communication » Marketing 495, Route 132, bureau 2, La Pocatiére (Québec) GOR 120 (418) B56-4448 www.katapultecomm.com
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Desjardins |

Solutions en ligne Alftives —

Date de retrait : 7 MAR 2008 Montant : 846.56 $
'N° du cheque : 9410 N° de référence ; 203985405




29/02/2008 13 1592
Client: 8561200
Expédier a -
CEPCQ
1642, de la Ferme Méme
La Pocatiére GOR 120
No item Description Comm Fact Qté B/O  Prix Total Tx
IN Conception roulette 1 1 0 975.0000 975.00 AB
photopériode
Ref. ; Johanne Camearon
deuxiéme partie
IR Sous-total : 975.00
A) Inscrit : 144647757 TPS : 48.75
B) inscrit © 1201928314 TVP 76.78
Total : 1 100.53

s%ata ulte

Communication » Marketing

495, Route 132, bureau 2, La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

{418) 856-4448

www.katapultecomm.com
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- NOD0REEEE 11200 2mBASH

QR A

Date de retrait : 11 AVR 2008 Montant : 1 100.63 $
Hu chéque : 9488 N° de référence : 203670720




GENEVIEVE CASTONGUAY

Vendud  CENTRE D'EXPERTISE PROD.BOVINE DU QU@HﬁWéa MME,
Sold to hipped to
1642 rue de la ferme
La Pocatiére (Québec)
GOR 1Z0
L Daje dela factute | de facture _Nedeicilent | N° vahdour Joi i inlibence tAdérale o L | Lo i  licance.groyincldle .
Invoice dafe | | 0iCe No Cus‘lomer no. | SL.SMN. no.! i Federt soles faxillcencs: no i i Pravincial soles tax licence: no
22/06/2007 022856 4188561200 30NB TPSR140694647 V01017882437
i Date dommiandde i | _i__{N‘decommandei i § i | | i,,Condlrlons parﬂculléreﬁs do. palpmenl 111 L Ordreide trgvall .
Lo Order diite . Orderng. | | Lo © . Specificiterms | | Lol Wolk order ! ! i K
G15858
G B SR [ ] e

31145

Cette marchandise ptovient d'un contrat de vente & tempérament en ce sens que te vendeur conserve la plaine p

complet par l'cchelegr. Le défaul par Pacheteur de respecter ses engagemaents dont les paiements aux dates prévues enfrainera la perte du

17 Triangles rouges

7 Triangles verts
7 Triangles ncirs
7 Triangles gris

en acrylique recouvert de
vinyle et avec un trou au

centre.

op. — B4 04
AOF D

28 UK 2

ropriété das blens vendus j

] %
it

128.00

0

07

LsU’au paiement
bénéfice du terme.

_iSpusitofal £ f L 0 i 1 Escompte | [ il i ! - Toketédérald | . |1 iToxe' pravingiale. j.,,TQiélde.lufaci‘ure
‘Subtotal 0 f ot b Discount | ¢ . Faderal salos Iax ; ; 1 Provincldl sailes Yax ; ' invbice fotal i
128, 00 .00 7.68 10. 18 145.86
DEPOT SUR CONTRAT 0.00 SOLDE A PAYER 145,86

Frais d* administration de 1%2% par mols sur tout compte en scuffrance.

Administration charges of 1'2% per month on all overdue accounts.
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rte de retrait : 7 AOU

*-Hu chégue : 9072

ontnt : 145.86 ]
N° de référence ; 2012768264

Copyright © 20086 Mouvement des caisses Desjardins. Tous droits réservés.
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FactUre

Date : 2006-07-26
Client : 9020000022

No. facture : 9020L145
Page : 1

Centre d'expertise en production oyine du Québec : CEPOQ -
1642, rue de la Ferme
La Pocatiere (Québec) GOR 1Z0

Description. . . ___Montaniis ey
Publicité Ovin Québec - ju
12 pages 1/4 87 % 3734.66

?\Uxogw‘kod@ feanslert # o4 coma

ACTS

A

5, -

v bt i &
. oot
T . LA LR L SR T CE R T e Ty

31 JU. 2006

Paiement sur réception

Veuiltez libeller votre paiement & l'ordre de la « Fédération des Sous-total

373466%
producteurs d'agneaux et moutons du Québec » . :
Montant assujetti & la T.P.S. 373466, 224,08
Montant assujetti 3 la T.V.Q. 3734.66 298,01
Total ' : 4 255,65 %

Fédération des producteurs d’agneaux et moutons du Québec TPS: 121816938 RT0001
555 boul. Rolend-Therrien, bureau 545 TVQ: 1010622707

Longueuil (Québec) J4H 4E7 Telephone: (450) 679-0530

Etendu
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Centre d'expertise en production ovine du Québec
1642, avenue de la ferme
La Pocatigére, Québec GOR 170
Télephone: (418} 856-1200 Télécopieur: {418) 856-6247 Courriel: infocepog@cepog.com

Projet: Développement d'outils de démarrage et de suivi pour l'implantation
d'un programme de photopériodisme chez les ovins (# 604)

Date : 9 juiliet 2008

Période: Janvier 2007 a juin 2008

Frais d'administration reliés au projet (8% de la main d'ceuvre) 966,20 $

TOTAL =12 077,508 x 8% = 966,20%

Contribution CEPOQ = 9 262,503 x 8% = 741,00%
Contribution AAC =1 915% x 8% = 153,20$
Contribution producteurs = 900,00% x 8% = 72,00$
Contribution programme = 0,00%

Total: 966,20 $

G S

Pascal-André Bisson
Directeur général
CEPOQ
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Choisir un bélien sur ses chiffres.
pas si sorcier 7 suite...

Si les béliers disponibles ont £té éva-
Ivés sur les caractéres épaisseur de I'eeil
de longe et du gras dorsal, l'indice de
sélection terminal (IST) est la donnée
de référence 4 utiliser. Pour le moment,
elle permet de comparer les béliers
d'une méme race et issus d'un méme
troupeau.

Si les béliers disponibles n'ont ét¢ éva-
lués que sur les caractéres de crois-
sance, c'est l'indice de sélection crois-
sance (ISC) qui doit &tre utilisé. Cet
indice permet une cCOMPAralson entre
les sujets de troupeaux différents, liés
génétiquement et de méme race.

ET POUR LES RACES MATER-
MNELLES...

Pour ces races, il s'agit d'identifier les
béliers qui produiront des femelles de
reproduction productives qui sévre-
ront plus d'agneaux & des poids élevés
L'indice de sélection maternel (ISM)
est la donnée & regarder pour se guider
dans cette recherche.

Si vous aver des questions concernant
le choix de vos animaux re producteurs,
n'hésitez pas & contacter votre conseil-
ler ou le CEPOQ | Nous sommes la
pour vous aider et nous pourrons vous
orienter dans votee décision. La sélec-
tion d'un bon bélier améliorateur ne
présente que des avantages pour votre
entreprise |

* Gemain Blouin, agr, responsable en

génétique au CEFOQ
*"Robie Moral, chargé de projets au CEPOQ

Est-ce que ['en ai besoin ?

Annexe 2

Article de vulgarisation sur la photopériode présenté dans I'Ovin Québec de juillet 2006

dossier REPRODUCTION 2

Johaumne Cameron *

Photoperiode ... Est-ce que cette
technique m'est destinée ? Des guestions et des

réponses dovdre techuigque sur le sujet ...
en 5 étapes faciles /

Depuis quelques années, on parle d'un nouveau protocole de photopériode
développé ici méme au Québec. De 2003 a 2005, 7 fermes ovines ont testé
ce protocole dans leur entreprise sous l'encadrement du chercheur Frangois
Castonguay avec la collaboration du CEPOQ. Saviez-vous que lors de ce
projet, 4 types de calendriers ont été développés et ce, dans le but de s'adap-
ter aux différentes réalités présentes dans les entreprises ? Depuis, la tech-
nique a fait couler beaucoup d'encre et a fait jaser | A ce jour, plus de 25 fer-
mes utilisent la technique au Québec. Le démarrage du calendrier n'est pas
chose facile, mais surtout, il faut savoir que cette technique n'est pas desti-
née atoutes les entreprises,.. Peut-elle s'adapter chez vous 7 Afin de déter-
miner si I'un de ces calendriers peut s'appliquer dans votre élevage, je vous
suggere de suivre |es questions suivantes, en 5 etapes ;

o € st-ce que jon ai besoin 7 Est-ce que wees instal-

lations sont adéquates ?

Est-ce que je suis prét

pour cette techuigue 7 e Comemeent me préparer ?

Est-ce que je suls un bon
productenr 7

Répondez au questionnaire a la droite du texte. Lorsque vous aurez terminé
votre lecture, vous connaitrez votre profil | Et ... si les résultats de |'étude
réalisée au Québec entre 2003 et 2005 vous intéressent, nous vous atten-
dons en grand nombre lors du prochain Symposium !

pas en chaleur et pe "
ment w:pe vous avez dxns votre enrreptlse est l'un des Prll‘lCJPﬂ.lx

collent pas ". Ainsi, la race ou le croise-

Vaici sans aucun doute la question que tout producteur
devrait se poser en premied " Est-ce que |'en a1 besoin ? Ai-je
un probléme de productivité dans mon élevage? Est-ce que de
faibles pecfocmances de fertilite sont a la base de cette impro-
ductivite ... ou est-ce autre chose (peolificite faible, moctalite
dlevée, .. ) ?" Une des bases de l'amélioration de la productivité
dans les elevages passe par 'obtention de bonnes performances
de fertilite et si possible ... durant toute ['année. Pour la prande
majorité des races et des croisements présents s Québec, la sai-
son de reproduction est marquée par une profonde saison

d'anoestrus (contre-saison) ducant laquelle les brebis ne sont

OVIN QUEBEC - JUILLET 2006

facteurs pouvant influencer les pecformances de reproduction
en contre-saison. Si vous avez des caces trés saisonnées ou des
crosements issus de ces races (Suffolk, Hampshire, races
Accott, Texel, ...) vous ne pouvez espérer obtenic de bonnes
pecformances de fertilité au printemps avec des saillies nanicel-
les. .. Ce sera méme presque nul | Dans un tel cas, 'utilisation
de la photopenode pourrait etre b-:neﬁq.l: dans votre entre-
prise. Si vous avez des races qui sont un peu plus désaisonnées
(Polypay, Dorset, Romanov, Finnois ou races issues de ces croi-
sements) et que les performances que wous obtenez en contre-
gaizon ne vous satisfont pas, un programme photopériodique

RAPPORT FINAL - Projet # 604

dans les entreprises ovines au Québec
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G poucrait wous aider & régulariser votre production et & attein-
dre les pecformances voulues, Mentionnons également que fa
race C'LIE vous aver dans votre EI'IEEPH:E ornientera la recomman-
dation du conseillet vers le programme photopériodique qui seca
le plus adapté au génotype de vos animaux. Finalement, i vous
avez la chance incuie de posséder des brebis naturellement dés-
aisonnees et qui mettent bas naturellement du mois dacht au
mois de décembee et ce, avec un bon taux de fertilitd (plus de
85%), wous étes comble | Pourques modifier votre fagon de fure
avec une recette déja gagnante | Dans e css, o type de pro-
gramme lumineux n'a aucune tason d'étee dans votre entreprise.
Songez-y, l'implantation d'un protocole photoperiodique chan-
geta dmastiquement votre fagon de produire & court terme
Micux vaut savoir 8i c'est nécessaire avant de se lancer |

° Est-ce que je suis prét pour cette
techuique 7

Deuxiéme question au tableau ... et celle-ci touche dicectement
wotre mode de vie | Btes-vous prét & avoir des agnelages a inter-
valles tres reguliers P FPosez-wous la question : Quel intervalle
suisje peét & accepter entre chacque cohorts de mises bas ? A
toutes les semaines, A tous les mois, a tous les deux mais, ... ? Si
vous désirez un agnelage par annee, il est évident que cette tech-
nique ne vous est pas destinés | La réparctition des agnelages, sur
plusizurs mois durant 'année, amene plusieurs avantages : muse
en marche réguliers, regularite du revenu, repartition du travail,
organisation du temps.. . mais occasionne auss linconvénient,
pour cestains, d'un travail plus ardu, fatigant et surtout récurrent
des periodes d'agnelage. Vous devex étre i I'aise avec cette fagon
de produice ot wous devez également conserver une bonne santé
pout produize longtemps et surtout efficacement | Parmu les cif-
ferents calendniers photopenodiques AAC type CC4 disporubles,
on retrouve différentes intensités de production. Le tableau 1
présente les aspects techniques relies i chacun des protocoles de
regie=. Le calendrer onginal (type CC4) permet d'obtenic des
agnelages & intervalle d'envicon 2 moie. Puisque les périodes de
mises bas théonques peuvent étre de 35 jours, wous beneficiez
denwiron 25 jours de repos entre chaque cchorte dagnelages
Parmi les diffécents protoccles disponibles, c'est sans aucun
daute le calendrier C4C6 qui est le plus intensif | La division du
troupeas en 6 groupes distincts et la productivite visée de 3
sgnelages en 2 ang, permet de réparctic uniformément les mises
bas durant l'année. Rézultat : les périodes d'agnelages se succe-
dent les unes aprés les autres. Demandes a votre conseiller quel
type de calendrer est le plue adapté 4 vos bescing, selon la taille
de votre troupeau, vos infrastructuces et le temps que vous étes
Pret 4 consacrer i votre entreprise. Si vous étes préts i repartis
les agnelages de votrs troupeau dutant l'annés, mais qu'un intee-
walle de 2 mcts entre chaque mise bas wous .\PP:.l:m't trop loued,

1 - Qulest-ce qui vous caractérise le plus 7

La grande majorité de mes sgnelages surviennent en hiver et au
printemps. L'automne, mon taux de fernlité est d'environ 75-
A 85% Au peintemps, sans utlisation de techoques hormonales,
mon taux de fertlite est nul Cepandant, svec I'utlisation d'epon-
£es vaginales, {'obtiens enviton 30% de fertlité en contre-saison

Wes Brebis collent bien 4 laatomne Sans Ublsabion de techrm-
ques hormonales, mon taux de ferthit® est nul en contre-sason
B | Avec des techniques heemonales, febtiens enviton 50 & 60% de
fernlité en contre-saison

It On dc mes agnaages est as Al qurant Tanoee
Une portion de mes brebis mettent bas naturdlement & 1'su-
C | tomne Cependant je dots utiliser des techniques hormonales
pout amdiorer les performances de fernlitd dune partie de mon

h’ﬂ.lpﬂl

Mes agnelages sont tres bien repartis durantl'annee Mes brebis
D sgnddlent natutellement dutant les mos d'acilt 4 ddoembre et j&
rutilise aucune technique de desasonnement Le taux de fertiite
st vatiable mass je suis satsfat de ma conduite ddevage

7 - Qu'est-ce qui vous caractérise le plus 7

A | Pout moi, un agnelage par année, c'est amplement suffisant |

J'simerais avoir des agndages & ntervalle cégulier Cependant,
B | 'sme avoir du temps de repos entre les pénodes de mise bag
les agnelages m'épuisent parfois

_]t veux avorr des agneaux i vendre & toutes les semaines Je dons
€ | absclument repartir ma mise en marche pour répondre aux
besoins de mes acheteurs

J'at un troupeau d'envicon 60 brebis 'simeras avoir une techny-
D | que de désaonnement efficace pour que la moitie de mes femsl-
les agndlent a 'automne  Clest asser pour moi |

sachez que n'lmp-clrbe quels calendriers personnalises pourraent
Atre créée gelon les besoing de votre entreprize, En utilisant la
photopériode cu toutes autres techniques de désaisonnement,
wous pourriez avoir 2, 3 cu 4 pericdes d'agnelage durant l'année.
L'important est de repactic kes agnelages pour uniformiser sa
mige en macché. Parez-<n a votre conseiller | 11 saucs adapter un
calendrier de production en fonction de vos besoins | »

COVIN QUEBEC - JUILLET 2006  §
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SEps

A mois V4 de I

& groupes

4 mwis de IO A mois e L 4 o

s e W

[E q;lapn-rnhw;m (K1) m;hpﬂhﬂ“« b

i1 o gy s B o) 11 e gy 3us 9 mows |
Intervalle entre Chyg mise au beler ) s 40D st 0 jonms 45 s
Durés ge 3 panode de sallie 35 jomas 15 35 i IS pnar
Durée theonque de |a panode 35 jonm 13 jouas 18 pours 5% jonas

o agnetage

Mowir 0 repas entre 3 fin théargue 35 wmany 5 pwim - 19 s 10 o
une période dagnelage o =

oébut Tune autre
[Particutarites Prétérablc powr Icx  [Préférable posr Iy Meferable pour Préidrablc posr

frouncuay < 400 rones sy > K frroapen oy < 40 brobes Jisoupeaus = 400 brebis
ek wehs

Fin de I acttion et JFm de b bcistos @ JSevease oo T ssowne [Sevense en J1, aecune
ucvrage <n JC Jscvrmge en K rlﬂlmﬂ ) | actation en M.

L ; - * Ces protocoles ne sont
[Conditions requises Fin d¢ In hacustion cn 0 kiéaloment on Tl Wesgue ke Blmem de M ot var un sy pés recomm andés pour

s o ‘s s o molee @ hien ege pee Jate oh est wie berpenie froude
Javes dos demboes

les elavages de mains de
100 brebis car il devient

Regie oxemplasre, alimentaton wnpeccable, Mretorable s on o de lo ddfioule 8 mvor dos trop contraignant de gérer
imens war s mdme slte urrases de qualisd ou s Néim de chaw cu d plusieurs petits groupes
i de brebis

@ Est-ce gue je suis un bon prodacteur ? 3 - Qulest-ce qui vous caractérise le plus 7

Qui repondra " NOIN " 1 cette question | Tous les producteurs Je ne sais pas =i mes beebrs sont magres il'sond age, dest difficie
font tous les efforts nécessaires pour £tee les meilleurs possible et 4 woir aves '4paissaur de la lane | Mais lors de s tonts; Je tondeur
aiment leurs animaux | Pourtant, afin de s'ameliorer et d'optimiser A me dit souvent qu'elles suraient besoin de s'en mettre un petit pau
nos performances, on devrait souvent se remettre en question et plus surles cotes

s'inteccoger sur quelques éléments de notre conduite d'élevage,

i ; p Mon conseiller prepare des rations pour tous les animsux de mon
Tous ces elements concernent les principes de base de I'élevage".

B | devage Je suis ses recommandations 4 la lettrs of ga wa asser bien
de cecoteli

Dés que vous accélécez le cythme de production deg brebis de
votre élevage (3 agnelages wisés en deux ang), vous devez répon-
dre a leurs besoins et leur assurer un bon confoct et ce, peu C

Je noutris & I'eeil et selon I'etat de chait | Mes beebis sont beles,
dles ne sont pas trop magres 4 sevnage, mais pafors eies sont
2 q un peu trop grasses al'agnelape et co me cause des problemes Je
importe la technique de dc-sarf:uonncmmrrque vous unln‘ac's {epcnr- tonds une for par an, svant de Les faice rentrer dans s bergerie
ges vaglgllnalfa. MGA, F'“"“’”“"ﬁ]" n:lae-ﬂ-quc. effet bélier, brebis Wes bochis sont balles & Tagnelage | J< 1o domne bemcoup de
RS A L e o2 o grans | Lors du seveage pac contre, elles sont tés maigres ot 'l
suivi n'accélre pas la‘i réfoeme des animaux et ce, que ce soit la dels difficulbé i 1 es remetire en condition. Certsines semblent fon:
Phctclpenade cu les éponges ‘vzgma]zs | Cepend.ant_ de mauvaizes die en lactation et oz, malgré tout Ie gram que j& donne

actions nsquent d'epuiser les femelles et de compromettre leur vie =

productive, Un producteur consciencisux deveait toujours respec-
ter les principes " de base "' teconnus pour obtenir ks performan-
ces zootechniques recherchées. Ainsi, les fouru.ges devraient tou-
joucs &ee analysés et des programmes alimentaires deveaient &tee
préparés (et aussi suivis Ty afin de edpondees aux différents besoins
des animaux de wvotre elevage (lactation, ﬂushmg, tarissement,
béliers, agnelles, agneaux). Le paillage devrait étre adéquat dans les
paccuets, la tante devrait &tee réalisds au moinz une fods par année,
le parage des cnglons devrait étre =ffectuc lorsque nécessaite, le

pas assidu pour les soins de base requis, vous nisquez dobtenir des
performances décevantes sous un progeamme de régie accéléré

Ceci ne sera pas dil aux races que vous possedes cu i la technicue
de désaizonnement utilisée, rmaiz seulernent i la peésence de pro-
fondes lacunes dans les principes de régie " de bage " i respecter
en production avine. Si wotre regie nlest pas exemplaice par "' man-
que de temps ", mais que vous avez une volonté de fer pour cor-
riger ces lacunes, alors le programme de photopériode wous pec-
metira de eespirer un peu | Le calendrier de régie photopériodique
vous permetira de planifier 4 I'avance les tiches i effectuer, tout

nettoyage et | désinfection de Ja bergerie deveaient étre Fait cégu- 2 : -

litrement. .. Si voe proge es alimentaires sont bien appliqués, en les répartissant uniformément tout au long de l'année. Si, par {
que vos animaux sont en bon état de chair et que vote rgie et contre, wous avez de profondes lacunes dans wotre régie et que g
exemplaite (tonte, parage d'onglon, nettoyage de la bergerie, pail-  “oo- ¢ scuhsitex et i 3 b de 'I'“_":‘:‘f‘ pla S, P -
lage adécquat,. . ), vous poucres atteindre de bonnes performances geamme de production: acotiéo? ne dewesit Siwe appliqué dens &
zootechniques sous un peogramme de production accélére et ce, wolee entaprise, que £ soit v s phospliciede. ou' sutre. 2
e Malheureusement, dans ses conditions, un agnelage par annee est q

que ce soit avec la photoperiode ou non. Si par contre vous n'étes 7 - ] :

suffizant, et c'est sans doute la meillaure recommandation qui ﬂ
@ OVIN QUEBEC - JUILLET 2006 puises 1co donnée. y 4
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o Est-ce que mes installations sont
adéquates ?

Cette question nous permet enfin d'entrer un peu plus dans le wif
du sujet | En effet, le type de bitiments presents sur une entre-
prise ncug permet d'évaluer la Faizabilité (3 court terme) de La tech-
nique mais egalement de determiner les modifications a apporter
aux installations avant de dematrer un programme photoperiodi-
que anmuel. Mentionnons que pour la plupart des entrepriess
ayant déja démarré ce type de propramme lumineux au Quebec,
seules des modifications mineures ant di etre apporteées afin de
respecter les besoine du programme. Afin de bien faice le tour de
cette question, il est indispensable de faire appel 4 un conseiller
qui connait bien le programme lurmineux et les installanons requi-
gea En attendant, comme producteur, on peut faire le toue de Ja
queition en quelques étapes

Fremiétement, on doit savoic que sous le protocole de régie pho-
toperiodique annuel AAC type CC4, des sections spécifiques dans
les batiments dorvent &tre réservees pour les jours longs (JL:16 a
18 heures de lumitce pat jour) et des sections doivent &tre tete-
nues pour les jours courts (JC : £ 210 heures de lumiere par jour).
De fagon genérale, les producteurs qui elevent la majorite de leurs
agneaux lourds deveaient toujours planifiec environ 2/3 de l'es-
pace total de leurs berperies pour les sections en JL et environ 1 /3
peur les [C. On retrouve toujours un nombre relatvement egal
de brebis et de béliere en JC et en JL. On doit cependant allouer
plus despace en JL pour les agnelles de remplacement et les
apneaux i l'enpraissement. Tracez le plan de vos bitiments, faites
vos calculs d'espace et détermines il et possible de réserver ces
sections. Surtout, assurez-wous de conserver la " fonctionnalite "
de vos compartiments d'elevage, tentez de ne pas trop chambar-
der votre fagon de fonctionner ssulement pour cadrer avec le pro-
tocole lumineux | Une ré&gie efficace

4 - Qu'est-ce qui vous caractérise le plus 7

A | Toutes mes brebis sont devees en bergenie frowde 2 l'annce.

Mss bergeries sont de wielles granges émables J'at des sections
B | froides et chaudes La ventlation n'est pas optimale, il y a encore
des apstements & apporter

Actuellernent, |'at une grange etable trés longue et une bergene
froude L'érd, destnsupportable | 'envore doncune pacne de mes
animaux dehors. Je n'sme pas mes installabons! Je preveis
construire & neuf pous m'installer adéguatement

Mes bitiments sont trés bien ventiles Depuis que 'ai installe un
D | systame de ventiation naturele dans I'ensemble de mes sections

d'devage, mes animaux ne s'en portent que misux |

plus, 'aménagement des bergeties permet non seulement de vali-
der la possibilité d'instaurer le pretocele lumineux dans l'entre-
peise, mais egalement de choisir le type de calendnier le plus adapte
pour votee entrepries, [ est évident quiune entreprise possédant
uniquement des bitiments en ventilation naturells ne pourra pas
appliquer le protocole lumineux. En ce qui conestne les jours
longs, il n'y & pas de contraints majeure. L'impottant est de résec-
ver une saction isolée, bien ventilée et auffisamment grande pour
accueilli, isement, au moins un groupe complet de brebis locs de
I'agnelage et de la lactation. Puisque la plupart des producteurs
préficent élever laurs agneaux en bergerie chaude jusqu'au
seveape, il est scuhaitable d'avoir suffisamment despace en berge-
rie isolée pour logee plus d'un groupe i La fois (beebie & 'agnelage
et brebis en lactation), Le reste de la section de JL devrait étrce
aussi economique que possible, sait : planches ajources, bergene
froude, ventilation naturelle,... 1l est préférable d'avoir un biti-
ment avec des fenétees afin de limiter les colits d'électncité durant
le jour. Les JC sont sans aucun doute 'déement le plus limitant

dans ces protocoles, [l est indispensable d'avoit un batiment isolé

»

devrait toujours passer par la " speciali-
sation " des sections d'élevage, c'est-i-
dice en identifiant des parquets bien
congus pour l'agnelage, pour la lactation,
pour la gestation, l'engraissement. ..
Mentionnens que pour les beliers, l'idéal

Tabloan 2 ; Rieund des infractractorec

recommandees

demeurs toujours d'avoir une section Hrcbis & Fagneluge et en debt de lactaan :‘“‘._‘ P k
d'élevage indépendants, Le tableau 2 Ja . e v
présente |'eapace parquet qui devrait &tee g I Yowintion et
alloue pour chacun des proupes exposés gﬁuh’-.nihﬁntm 148 Prokie ou non isokis | Naturelle
au traitement lumineux ot ce, en fonc 3 oercs de Bmiter I |- Forede mévaniquersen
. S ’ i =D FET) joodes "mntatlation L rygifuthom el
tion des stades physiologiques. v L0 dums ces 4octions) | o hey sicrdes
. . . . 0,78 4 0,90 . 2 |- Bergerie sorrs / ronds
Deuzmidmement, les sections disponibles -] oLy -
rebis om fim de Lactstion o planificr Jroiée & préference |- Furcds mesaiquemenl

pour les [L cu les JC dovent pecmettze
d'appliquer le protocole lumineux ade-
cuatement. Ainai, les bitiments présents
sur I'enlx:pnsr, ke type de ventilation et

soiss les protocols CU4 a C408)

158 - Tumncl (ativation @ la
flisposition pour fimirer bes

pemirees do hmwre )

lES amznagern!ms seront tres souvent
détarminants afin d'évaluer la posaibilité
d'instaurer le programme photopériodi-

Irehis am Bitesetnend o 4 la u_d-u—-

bie de préfimence. |- Deaperie froude en Wl
Ipewt e non isabée  Wlimiser emades & Tumibes,
s on e facon 1éen
- Forcee mocangaerment

148

que dans les prochains mois, les prochai- cicrs

22 = |amnc|

nes années ou méme, qui sait, jamais. De  saprention Iespace minimal requis peut varier (& 1a hausse) selon la gabarit el chez ks races ha-
temert prolifiques
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de la lumiece.. . mais SURTOUT facle a ventiler convenable-

ment durant la saison chaude, Ainsi, de préférence, les sections
utilizées pour les JC devraient tee izolées afin de faciliter le contrdle
des conditions ambiantes durant I'éte. [ est possible d'effactuer des
JC en bergenie froide. Néanmeins, les entrées de lumicre dotvent
2tre bloquées et Ja ventilation doit 2tre suffisante lors de nos chau-
des canicules d'ete. .. Tout un defi a relever avec un bitiment en
tolel Souvenez-wous que des temperatures elevees sont le pire
ennemi de la fertilité en saison estivale | Ainsi, idéalement, les JC
devraient étre ventilés mécaniquement. La ventilation tunnel doane
d'excellents césultats. Cependant, les immenses ventilateurs dorvent
&tre bien installés afin de limiter au maximum l'enteée de lumiére,
[nformez-vous auprés de votre conseiller et consultez un ingénieur
peur prendre une décision eclucee. De toute fagon, que o= soit sous
le programme photopénodique AAC type CC4 ou sous une régie
comventionnelle, tous les bitiments devraient étre ventilés adequa-

o Comment m'y prépaver 7

Si vous croyez que vous avez bien répondu aux questions pre-
cédentes et que la technique vous intéresse, la premiére étape i Gire
est d'appeler votre conseiller technique cwnin cu le CEPOQ. Afin
d'implanter le protocole dans wotre entrepnse, wous devex obliga-
toitement étre suivi par un conseiller technique ovin, Le CEPOQ
travaille actuellement en etroate collaboration avec ces demiers afin
de favorieer le transfert de cette nouwelle technolegie Votee
conseiller pourra wous aider d intédgrer la photopéciode et A appli-
quer une regie exemnplaice dans votre elevage. Mas depéchez-vous!
Le moment idéal pour démarrer un programme lumineux est tou-
jours & lautomne (mi-novembre). Ainsi, avant le cetour de la saison
froide, wous pouvez wous préparer a intégrer le nouweau pro-
gramme lumineux dans votre élevaps, La premiére etape consiste a
choisit, avec votre conseiller, le calendrier le plus adapté 4 votre
situation. Par la suite, vous devrez faire vos devoirs : aménager la
bergene, installer lez minuteries, ajuster la vennlaton, ... et surtout
prépacer le teoupeau | En effet, vous devres lister le nombre de bre-
bis, agnelles, béliers ainsi que leur stade physiclogique respectif
(ige moyen, date du dernier agnelage, gestantes, taries, . ..). Selon la
taille de votre troupeau et le stade de production de vos femelles,
votre conseiller wous indiquera comment repactir les brebis dans les
differents proupes de production. Cette étape vous permettra de
réduire limproductivité de certaines femelles lore du démarrage du
peotocole lumineux. En effet, si actuellement vos beebis sont tou-
tes au méme stade de peoduction, plusieurs femelles risquent d'at-
tendee quelques mote svant d'étee saillies, o2 qui nuica 4 votre pro-

tement et ce, en toute saison. Il y va de la sante de vos ammaux ...
et dicectement de votre cevenu |

Traisiémement, vous devez wous assurer que voire densité animale
est adéoquate at qu'elle le demeurers avec uns augmentation de pro-
ductivité, Souvenez-vous quiune densité élevée n'est pas payante. Si,
actuellement, votre densite amimale est trop focte, wous devre:z obli-
gatoicement reajuster le tir avant de wous lancer dans une telle
dématche, 5i, pat contre, vos batiments sont adéquats (sections dis-
ponibles pour les JL et les JC), que votre ventilation est bonne (mais
peut néoessiter encore quelques ajustements) ot que wotre densité
animale est parfaite, aloce le progeamme photopériodique pouccait
étre appliqué dans votre entreprise. Demandez a wotre conseiller
technique de calouler les besoins en espace qui seront requis afin de
bien appliquer le protocole,

5 - Qulest-ce qui vous caractérise le plus 7

Je connais trds bien 1a production ovine et )= ne pense pas avolr
A bescin de canses techniques,

Actuellement, ['at des beebis en lactation, des brebis gestantes et
B | besucoup de jeunes sgnelles La techrique m'intéresse, mas par
o) commencer #

¢ Actudlement toutes mes brebis sont au tanssement et jeles pre-
pare pourt les saillies del'automne La technique m'mifresse

] La photopénode ne m'intéresse pas mas faimerais encore amé
liorer la productivité de mon devage

ductivité & court terme. Vous poucres ainsi commencer 4 former
wos groupes et 4 faire les premiere accouplements et ce, méme & le
peogramme lumineux ne debute qu'en novembre, Mous ne som-
mes qu'en juillet | Vous aves |« temps de vous prépacer!

En conciuson, bien que cet article dresse un pottrait de la tech-
nigque, beaucoup d'autres informations dotvent étee prises en consi-
deration afin de chosic le type de calendrier le mieux adapte a votre
entrepeise. Peu importe i cette technique vous est destinée cu non,
nous vous encourageons fortement & répactic votee production suc
plusieurs meis ducant I'annee Differentes techniques sent disponi-
bles, et elles présentent toutes leurs avantages et leurs inconve-
nientz, I n'en tient qu's wous de choisir Ja technique la plis efficace,
la plus rentable et surtout celle qui donnera les meilleurs résultats
et au moindre colt.

Quiest-ce qui vous caractérise le plus ? ... Votre profil

Si d la plupact des questions vous aves répondu ;@

A - Cette technique ne vous est pas destinée, du moins, pas & court terme ou avant de faire des ajustements majeurs. Vous avez des
lacunes importantes dans votre regie. Un conseiller technique wous serait indispensable.

B ou C- Vous avez le profil idéal. Cependant, wous aures bezoin d'un eonseiller pour cocciger certaing aspects de votre régie et obte-
nit de bonnes recommandations pout 'aménagement des batiments,

D - Cette tl:chnir[ue ne wous est pas destines. Votre sysbém: de Fl:\:ldun:h'cn‘l est tres interessant. Némmnins, un conseiller be:hniq.te

pourrait vous aider & poursuivre Pamelioration de vos performances, 2 ajuster lalimentation de wos brebis ou wous preparer un pro-

gramme de désaisonnement adapté & vos besoins

Ce projet de transfert technologique est assure par le soubien financier du CDAQ
* Johamne Cameron, agronamea, responsable an vugansation au CEPOQ
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Annexe 3

Chronique présentée dans I'Ovin Québec de janvier 2007

Vulgarisation

Calendrier Santeé...

une meilleure solution que le recyclage!

Bien que le calendnier présente les grilles mensuelles de an-
née 2006, linformaton contenue dans le document n'est pas
perimée! Phutdt que de mettre le tout au recyclage papies, gar
dez-le phutde pour le recydage de vos connaissances! Avez-vous
vraiment retenu Pensemble des ééments qui v sont expliqués?
Dans le doute, il vaut micux sabstenir... Gardez-le done i por-
tée de la main!

Hmsdegmwdm sous photopériode ... pour vous
en 2007

Depuis maintenant deux ans, le CEPOQ collabore avec les
conseillers techniques au démarrage et i Pimplantation de plans
de production sous photopériode dans les entreprises ovines
du Québec. A la fin de décembre 2006, prés de 30 fermes ud-
Lisaicnt ces nouveaux programmes de régic dans la province.
Prurant la demiére année, un logiciel a été développé. Celui-ci
permet de produire des calendriers de régic isés & cha-
que entreprise ainst que des calendriers mensucls, rendant ainsi
plus faale le suivi des dates d'interventions par les producteurs,
Aipst, au printemps dernier, tous les producteurs ont pu rece-
voir, de leur conseiller technique, les calendners couvrant la
periode d'avril 2006 3 janvier 2007, Ce logicicl sera disponible
pour les conscillers durant la prochaine année. Ce iquez

Adhésion 2007 au programme GenOvis
La fin de PMinnée correspond 3 la période de renouvellement

des adhésions annuelles au programme GenOvis, Les éleveurs

inscrits 3 GenOvis en 20006 oat dhailleurs déa requ un formu-
laire d'adhésion au programme pour 2007. Nous invitons ces
élevewrs 4 nous retourner leur formulaire afin de confirmer leur
adhésion pour Pannée 2007, s ce n'est déja fait. Si vous étcs in-
téressés 3 adhérer au programme et que vous n'avez par requ de
formulaire dFadhésion, priere de communiquer avec le persons
nel de 'axe généuque du CEPOQ. 1l est également possible
dadhérer au programme via le site Internet:
WWW.ECnOvis.ca.

Ladhésion 2007 3 GenOvis donne acees

Aux services suivants

- Certificat de pamicipation au programme;

- 4 inventaires globaux par année;

+ Production de rapports sur les agneaux,

- Production de certificats de performance de Fanimal
(sur demande) ;

Bilan provincial anmucl des performances par race;
Production dun rpport d'évaluation de roupean,
Consulntions téléphoniques;

- DOpton GenOvis (journal de liaison);

- Une visite anmuelle dun représennnt de Péquipe

e O

cwuS @

avee votre conseiller techmque afin de recevoir vos alendners
de producton 2007-2008. Si vous étes un nouvean produc-
teur intéressé par la photopéniode, vous devez absolument
étre suivi par un consciller technique qui, avec le soutien du
CEPOQ), assurcra un démarrage adéquat du programme dans
votre entreprise. Pour avoir plus de renseignements, n'hésitez
pas 3 commumuquer avec votre Rescau régional le plus pres ou
avee ke CEPOQ.

Service de mesure a la lerme de l'oell de longe
& du gras dorsal

Depuis maintenant 2 ans, le programme d'évaluation génét-
que GenOvis offre aux deveurs ovins du Québee la possibilité
d'évaluer leurs agneaux miles et femelles pour les caracteres
sépaisscur de Pecil de longes ct «épaisscur du gras dorsals afin
d'ameliorer la qualité de b carcasse des agneaux lourds, Des
données d'estimation du potentel génénque (Ecarts Prévus
chez les Descendants « EPD) pour ces deux caractéres sont cal-
culées suite 1 la mesure prise 1 la ferme par des techniciens qua-
lifi¢s. Pour 'année 2007, le service ost encore offert granure-
ment aux éleveurs de races pures terminales inscnts 3 GenOvis
(certaines conditions sappliquent). Pour plus d'informations
o faire évaluer des agneaux, veuillez communiquer avec
Robic Morcl au (418) 856-1200 postc 226,

g que du CEPOQ) (sur demande);

10-Une analyse penonnaliste du roupean
(sur demande)

11-Acaks Internet pour la consultation des données
d'évahuation génétique;

12- Appui aux conscillers e cas échéant.

La quallé de I'agneau lourd,
Une Préx de I'industrie

Dans le cadre du projet «Analyse des points cntiques relatifs 2
la qualité de Pagneaun lourd du Québecs qui permertra de faire
le point sur les praiques utlisécs, de la production i la res-
tauraton, différentes recommandations seront formulées, Cel-
les-ci auront comme objeaif daméliorer la qualité du produir
offert aux consommateurs. Afin de présenter cette réflexion
aux acteurs de Pindustrie et d'échanger 3 cc sujet, deux ren-
contres awront licu avant la fin du mois de mars 2007, Ouvrez
P'eeil pour connaitre 1a date de celle qui sera tenue prés de chez
vous!

Le CEPOQ 53y ik vesersier es precieisx, provtenianes poier leser souien :

S
| Vs =
Québec \q=
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Annexe 4

Extrait de la conférence du chercheur Francois Castonguay (AAC) et de Johanne Cameron
(CEPOQ) présentée le 29 septembre 2006 dans le cadre du Symposium Ovin Provincial.

SYMPOSIUM

OVIN2006

L avenir . ..

= Déja ! ... Transfert technologique

* Plus de 20 entreprises au Québec
* Développement d'outils et de guides

* Formations a venir

2 Intéressé 22 7

* Avec votre conseiller en production ovine

* Soutien du CEPOQ pour I'implantation du programme

[t Swirez Uy recette fVIO

Acétate de la présentation
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Annexe 5

CD rom « Logiciel Photopériode AAC type CC4»

CD rom « Outils développés »

Y09 # - TYNIA LAOdAvYA
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